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درس پنجم

شخص امن و شباهت به مسیح

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : ۳ دقیقه|	
مربیان عزیز !

در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگــر رقــم 
گـرم و دوـسـتانه ـبـرای نوجواـنـان ایـجـاد کنـیـد بزـنیـد. می تواـنیـد ـبـا لبخـنـد و چـنـد جمـلـه ی ـسـاده، فـضـایی ـ

ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تجربیــات اخیرمــان و هفتــه ای کــه گذراندیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی نوجوانــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حضــور داشــته 

باـشـید و مـشـارکت را ـبـا ـشـور و اشتـیـاق ـشـروع کنـیـد 
نوجوانانــی کــه بــرای اولیــن بــار در ایــن مشــارکت حضــور دارنــد را  بــا رویی گشــاده و لبخنــد، خــوش آمدگــویی کنیــد و 
خوشــحالی تــان را نسبــت بــه شــرکت ایشــان بــا گرمــی ابــراز کنیــد . در ادامــه پیشــنهاد میکنیــم کــه معرفــی مختصــری از 
خودتــان بــه عنــوان مــربی تیــم نوجوانــان اجنــام دهیــد و از ســایر نوجوانــان و همینطــور شــخص جدیــد نیــز درخواســت 

فـی کنـنـد کنـیـد ـتـا خودـشـان را معرـ
»اســتراژی صمیمیــت« بــرای ایــن وقــت ! : می توانیــد در زمــان خوش آمدگــویی از »گفتگــوی یــخ شــکن« اســتفاده کنیــد. 
مــثلًاً، از همــه بخواهیــد یــک چیــز جالــب یــا خنــده دار کــه اخیــراًً برایشــان پیــش آمــده را بــرای همــه تعریــف کننــد. ایــن 
ــود.  ــدگان می‌ش ــرکت کنن ــن ش ــری بی ــاط عمیق‌ت ــاد ارتب ــث ایج ــد و باع ــاز می کن ــو را ب ــای گفتگ ــی فض ــه راحت ــوال ب س
بــه علاوه، می توانــد بــه شکســتن یــخ جمــع کمــک کنــد و در قســمت صبحــت و تعامــل ، همــه را بــه مشــارکت تشــویق 

کـنـد

هفته ی گذشته در یک نگاه : ۵ الی ۱۰ دقیقه|	
مربیان عزیز ! 

در ایــن فرصــت میتوانیــد حــس و حــال نوجوانــان را نسبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته بپرســید و از ایشــان بخواهیــد 
تــا در صــورت تمایــل و داشــتن برکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستانشــان در میــان بگذارنــد . 

همچنیــن مــی توانیــد از ایشــان بخواهیــد تــا تجربیاتشــان را در رابطــه بــا قــدم عملــی هفتــه ی پیــش بیــان کننــد و در 
صــورت تمایــل اشــاره کننــد کــه چــه قســمت هــایی برایشــان ، درس و یــا پیامــی بــه همــراه داشــت و بــه طــور کلــی چــه 

حـسـی نسـبـت ـبـه اـیـن فعالـیـت داشتـنـد

پرستش و شکرگزاری  : ۸ الی ۱۰ دقیقه|	
مربیان عزیز ! 

در زمانــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتوانیــد ایــن زمــان را بــه صــورت پرســتش )یوتیــوبی / پرســتش 
یـد  نـده ( ـبـه پـیـش ببرـ زـ

در مسیری که در قلب دارید ، نوجوانان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاری هدایت کنید.
بــه شــما مربیــان عزیــز پیشــنهاد مــی کنیــم کــه در صــورت حضــور نوجوانــان ســراینده و نوازنــده در گروهتــان ، در صــورت 
امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را بــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان باشــید . اگــر کلیســای 



ــه صــورت هفتگــی ، رهبــری پرســتش را  ــده دارد ، مــی توانیــد ب شــما تعــداد بیشــتری نوجــوان ســراینده و نوازن
ــد و تشــخیص شــبان کلیســا  ــق صلاحدی ــه طب ــم ک ــه ایشــان بســپارید . تشــویقتان مــی کنی ــی ب ــه صــورت نوبت ب
ــده نیستنــد در قســمت هــای مختلــف مثــل ســرایندگی و در میــان گذاشــتن  ــرای افــرادی کــه نوازن ــان،  ب و خودت

صـت بدهـیـد  پیغامـهـا و ـبـرکات پرستـشـی خیـلـی کوـتـاه ـبـه ایـشـان فرـ

سرود پرستشی اول
سرود پرستشی دوم

پیش به سوی ؟! هدف !!! ۵ الی ۱۰ دقیقه |	
هــدف درس : نوجوانــان در ایــن درس خواهنــد آموخــت کــه یــک شــخص امــن  تلاش مــی کنــد تــا بــه شــباهت 
خداونــد مسیــح دربیایــد ومــا را هــم در ایــن مسیــر تشــویق و راهنمــایی مــی کنــد . نوجوانــان بــا پی بــردن بــه ایــن 

موضــوع، شــخص امــن خــود را انتخــاب مــی کننــد 

چطور فکر میکنی ؟ ۱۰ دقیقه |	
سوال اول : فکر میکنید تا چه اندازه به مسیح شبیه شده اید؟

سوال دوم: به عنوان یک شخص امن مهمترین کاری که میتوانیم در زندگی بقیه اجنام بدیم چیست؟
مربیان عزیز! 

در قســمت، »چطــور فکــر میکنــی؟« میتوانیــد بــه صــورت متمرکــز در رابطــه بــا تعلیــم پیــش رو از نوجوانــان نقطــه 
نظــرات و طــرز فکرشــان را بپرســید . بــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه نظــر اصلــی ایشــان میتوانیــد از جملاتــی 
مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتوانیــم بــرای ایــن موضــوع راه حلــی پیــدا 

کنـیـم ؟« اـسـتفاده کنـیـد.
بــه نوجوانــان ایــن موضــوع را بگوییــد کــه ایــن فضــا ، فضــایی اســت کــه آنهــا میتواننــد ایــده هــا، احساســات و 

ـطـرز تفـکـر ـخـود را ـبـه ـصـورت آزاداـنـه و ـبـه دور از ـتـرس از قـضـاوت ـشـدن مـطـرح کنـنـد 
بــه نوجوانــان توضیــح دهیــد کــه تمــام نظــرات مهــم و ارزشــمند اســت و همگــی مــا بایــد بــه تنــوع و تفــاوت هــای 

کـه دارا هستـیـم احـتـرام بگذاریم  دـیـدگاه ـهـایی ـ
پــس از شنیــدن تمــام صحبــت هــای نوجوانــان، میتوانیــد تمــام نظــرات را جمــع بنــدی کــرده و گفتــه هــای ایشــان 

را پـلـی ـقـرار دهـیـد ـتـا وارد تعـلیـم اصـلـی ـخـود ـشـوید

رد بول روحانی )تعلیم(  : ۲۰ دقیقه |	
لطفا متن تعلیم را در این قسمت قرار دهید .

طــی هفتــه هــای گذشــته یــاد گرفتیــم کــه چــرا نیــاز بــه افــراد امــن داریم؟رابطــه امــن چطــور میتونــه روی رابطــه 
مــن بــا مسیــح و کلیســا تاثیرگــذار باشــد؟

یاد گرفتیم که داشتن شخص امن در زندگی مسیحی چقدر میتونه مهم باشه و تاثیرگذار.
امــروز رو بــا یــک قــدم عملــی شــروع کنیم؛یکــی از نوجوانــان شــما روی پیرهــن خــودش مقــدار تقریبــا زیــادی عطــر 

https://youtu.be/9yzfenSgUCM?si=1hIsUypB5uCSiayE

https://youtu.be/S4iFgzKYqrY?si=IKAw4gYN3sLzJwoz
https://youtu.be/S4iFgzKYqrY?si=IKAw4gYN3sLzJwoz


میزنــد و یــک نفــر رو بغــل میکند،شــخص دوم هــم یــک نفــر دیگــه رو بغــل میکنه.شــخص ســوم )اخریــن نفــر(
بـو کنـنـد کـه نوجواـنـان لباـسـش رو ـ بـده ـ اـجـازه ـ

 )اگــر جلســه نوجوانــان شــما الانیــن برگــزار شــده اســت ایــن قســمت رو بــه طــور عملــی اجــرا نکــرده و فقــط ایــن 
مراحــل رو توضیــح دهیــد و موضــوع را بــه ســمتی ببریــد کــه تاثیــر عطــر شــخص اول بــر لبــاس اخریــن نفــر بــه 

وضــوح مشــخص شــود(

همونطور که دیدید عطر خوش نفر اول بر روی لباس شخص سوم هم مشخص بود و تاثیر گذاشته بود .
یکــی از مهمتریــن خصوصیــات شــخص امــن ایــن اســت کــه بتوانــد مــا را شبیــه بــه مسیــح کند،خــودش رابطــه 
نزدیکــی بــا مسیــح داشــته باشــه و عطــر خــوش مسیــح روی لباســش قابــل استشــمام باشــه و زمانــی کــه مــا رو 
در آغــوش میکشــد عطــر خــوش مسیــح را بــه مــا هــم انتقــال دهــد. طبــق غلاطیــان بــاب ۲ آیــه ۲۰ زندگــی یــک 
ایمانــدار بعــد از ایمــان بــه مسیــح شبیــه شــدن اســت پــس ایــن هــدف همــه مــا هســت کــه بــه شــباهت مسیــح 
دربیایــم و وجــود یــک شــخص امــن کــه خــودش آغــوش مسیــح را تجربــه کــرده اســت بــه مــا هــم کمــک میکنــد 

یـم و عـمـل کنـیـم ـتـا شبـیـه ـتـر ـبـه عیـسـی فـکـر کنیم،تصمـیـم بگیرـ
شــخص امــن بــه وجــود عیســی زنــده و کلام مقــدس خــدا بی تفــاوت نیســت و بــه مــا کمــک میکنــد کــه مــا هــم 
بی تفــاوت نباشــیم؛بودن شــخص امنــی کــه  بی تفــاوت بــه حضــور قــدوس خــدا نیســت میتوانــد در چالــش هــا 

و وسوـسـه ـهـا کـمـک بـسـیار ـخـوبی ـبـرای ـمـا باـشـد
ــزد  ــه حــورِشِ ن ــاب ۲۳ ایــه ۱۶ اینطــور میگه:»»پــس یوناتــان پســر شــائول برخاســته، ب در کتــاب اول ســموییل ب

داوود رفــت و دســتِِ او را در خــدا تقویــت کــرد.«
ــه از رابطــه  ــی ک ــا قوت ــان ب ــود،در ســختی هــای داوود یونات ــن در زندگــی داوود ب ــان دوســت و شــخص ام یونات
خــودش بــا خداونــد گرفتــه بــود مســافتی رو طــی میکنــه تــا بــره و بــه داوود قــوت ببخشــه؛این نقــش شــخص 

اـمـن در زندـگـی ـمـا هـسـت
شــخصی کــه یوناتــان در شــرایط ســخت او رو قــوت میبخشــه،تبدیل میشــه بــه پادشــاه اســرائیل کــه قــوم خداونــد 
رو رهبــری میکنــه، یهــوه خــدا رو میپرســته و نــام او رو بلنــد میکنــه. اگــر یوناتــان وقــت شــخصی بــا خــدا 
نمیداشــت نمیتوانســت فکــر خــدا و اراده خــدا نسبــت بــه داوود رو متوجــه بشــه تــا بتونــه در ایــن راه بــه داوود 
کمــک کند؛پــس نبایــد فرامــوش کنیــم شــخصی کــه هیــچ زمانــی بــا عیســی نــداره قابلیــت شبیــه شــدن بــه عیســی 
رو هــم نــداره و نمیتوانــد در پادشــاهی او قدمــی بردارد.شــخص امــن بایــد در روزش وقتــی رو بــا عیســی داشــته 
باشــه تــا بتونــه از عطــر رابطــه خــودش بــه بقیــه انتقــال بده.پــس ایــن یکــی از مهمتریــن معیــار بــرای انتخــاب 

ـشـخص اـمـن هـسـت
ایــن تعاریــف از شــخص امــن فقــط بــرای افــراد دیگــه نیســت کــه در زندگــی مــا هستند،مــا هــم در در زندگــی افــراد 

یـم و باـیـد تلاش کنـیـم ـتـا ـیـک ـشـخص اـمـن باـشـیم نقـشـی دارـ
بــرای یــک شــخص امــن بــودن احتیــاج داریــم بــه داشــتن زمــان بــا خداوندمــون عیســی تــا بــه شــباهت او دربیایــم 
و بتونیــم در زندگــی افــراد نقــش موثــری داشــته باشیم.شــباهت بــه مسیــح بــه مــا کمــک میکنــد تــا محبــت خــدا 
رو بــه افــراد نشــون بدیم،نقشــه ای خــدا بــرای افــراد دارد رو بــرای انهــا یــاداوری کنیــم و در ایــن انهــا رو قــوت 

ببخـشـیم،در دـعـا اـنهـا رو پشتیباـنـی کنـیـم و اـگـر در ـسـختی بودـنـد ـبـه کـمـک اـنهـا بـشـتابیم
پــس یــک شــخص امــن کــه شبیــه بــه عیســی اســت مســئولیت بســیار بزرگــی در زندگــی ایمانــی مــا و هــم در زندگــی 

ـشـخصی ما دارد
همونطــور کــه انتخــاب شــخص امــن میتونــه و رفتــار و تصمیمــات مــا رو شبیــه بــه عیســی بکنــد و باعــث بشــه 
ــا اگــر کســی مــا رو از بیــرون میبینــه شــباهت مــا بــه مسیــح رو متوجــه بشــه،ما هــم بــرای دیگــران میتونیــم  ت



اشــخاص امنــی باشــیم کــه دســت ایــن افــراد رو در دســت مسیــح بگذاریــم و بتونیــم کمــک بکنیــم تــا ایــن افــراد 
بــه شــباهت مسیــح دربیایند.هرچنــد کــه نبایــد فرامــوش کنیــم کــه مهمتریــن معیــار شــخص امــن ایــن هســت کــه 
اغــوش مسیــح رو چشــیده باشــه و عطــر خــوش مسیــح همراهــش باشــد،و مانــدگاری ایــن عطــر نیــاز بــه وقــت 

ـهـای روزاـنـه ـبـا عیـسـی دارد ـتـا اـثـرش رو از دـسـت ندـهـد
تاثیر شخص امن رو با هم دیدیم،حالا میخوایم به این سوال جواب بدیم که ما چطور شخص امنی باشیم؟

همانطــور کــه اشــخاص امــن بــه مــا کمــک میکنــدد تــا رشــد کنیــم مــا هــم در زندگــی افــراد دیگــری نقشــی ایفــا 
کـه چـطـور میتواـنیـم ـشـخص امـنـی باـشـیم یـم ـ میکنـیـم ـپـس باـیـد ـیـاد بگیرـ

قدم اول:وقت گذاشتن با مسیح
مهمتریــن شــاخصه شــخص امــن وقــت داشــتن مــداوم بــا مسیــح اســت زیــرا مسیــح امنتریــن شــخص در تاریــخ 

ـبـوده و هـسـت
زمان داشتن با مسیح به ما اموزش میدهد تا چطور شبیه به او شخصی امن باشیم.

تمریــن قــدم اول:از همیــن امــروز شــروع کنیــد بــه وقــت داشــتن بــا مسیح،بــرای شــروع حتــی میتوانیــد ۱۰ دقیقــه 
خــود را بــه ایــن کار اختصــاص دهیــد.در ایــن زمــان بــرای خودتــان و اطرافیانتــان دعــا کنیــد و اجــازه بدیــد خــدا 
بــه شــما نشــان دهــد کــه چــه شــخصی بــه شــما نیــاز دارد و شــما چطــور میتوانیــد بــه او کمــک کنید.ایــن کار را بــا 

ـقـدم ـهـای کوـچـک تبدـیـل ـبـه ـیـک ـعـادت ـمـداوم بکنـیـد

قدم دوم:در جای درست قرار بگیرید
»شما زمانی تاریکی بودید، امّّا اکنون در خداودْْن نور هستید. پس همچون فرزندان نور رفتار کنید.«

افسسیان ۸:۵ 
بــه مــکان هــایی کــه میرویــد و افــرادی کــه بــا انهــا معاشــرت میکنیــد دقــت کنید،میدانیــد کــه بــه عنــوان نوجوانــان 
مســیحی  شــما بایــد نــور باشــید و بدرخشــید.خودتان را مشــغول تاریکــی هــای ایــن دنیــا نکنیــد بلکــه تلاش کنیــد 

نـد انتـقـال دهـیـد کـه ـبـه ان ـنیـاز دارـ ـتـا اـنچـه از مسـیـح در خـلـوت هایـتـان دریاـفـت کردـیـد را آـشـکارا ـبـه مردـمـی ـ
فرامــوش نکنیــد کــه شــما همــکار خداونــد نیــز هستیــد پــس وظیفــه شــما ایــن هســت کــه از فرصــت هــا اســتفاده 
کنیــد تــا قــوت و محبــت مسیــح رو بــه دیگــران نشــان بدهید،درســت مثــل یوناتــان کــه بــرای قــوت بخشــیدن 
یـد کـرد ـشـما ـهـم ـبـرای ـقـوت بخـشـیدن اـفـراد در خداوـنـد ـقـدم بردارـ طــی ـ یـادی رو  داوود در خداوـنـد مـسـافت زـ

قدم سوم:ماموریتت رو انجام بده
در مشــارکت بمانید،شــما جــزوی از بــدن مسیــح هستیــد پــس وظیفــه ای داریــد کــه بایــد در ایــن بــدن انحــام 
بدهیــد.در کلیســا بمانیــد و وظیفــه خــود را بــه عنــوان یــک شــخص امــن اجنــام دهید.دقــت کنیــد کجــای ایــن 

یـت خودـتـون رو در اون قـسـمت انـجـام بدـیـد ـبـدن ـنیـاز ـبـه ـشـما دارد مامورـ

سبد گفتگو : ۱۰ دقیقه|	
مربیان عزیز ! 

ایــن قســمت بــرای تبــادل نظــر و تقســیم بــرکات و نظــرات نوجوانــان  نسبــت بــه تعلیــم  بــه شــکل گروهــی و یــا 
اـنفـرادی اـسـت 

قبــل از شــروع مشــارکت ، برگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد و روی آن ســوال هــایی 
ـکـه ـبـرای ـشـما ـقـرار داده ـشـده اـسـت را یاداـشـت کنـیـد 



یــک فضــای متفــاوت و دوســتانه تــر بــرای اجنــام بخــش ســبد گفتگــو انتخــاب کنیــد . میتوانیــد دور یــک میــز و 
ـیـا ـبـه ـشـکل داـیـره بنشینـیـد

ــه اشــتراک گذاشــتن  ــرای ب ــرای ایجــاد یــک فضــای امــن ب ــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ب ــه نوجوان ب
ــم اســت .  ــرکات بعــد از تعلی نظــرات و ب

ســبد یــا ظرفــی را بــرای قــرار دادن کارت هــا انتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن نقطــه ی مشــارکت قــرار دهیــد. 
)بــه دلیــل وجــود  ۲ ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتوانیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر کارت، ایــن دو 
ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هستیــد تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتوانیــد تعــداد ســوالات 
ــا  ــد و ســوال ی ــک کارت را بردارن ــت ی ــه نوب ــا ب ــد ت ــان بخواهی ــته باشــید ( از نوجوان ــری داش ــوع ت بیشــتر و متن

موـضـوع  آن را بخواـننـد 
ــاره ی آن  ــا توجــه بــه ســوال نوشــته شــده بــر روی برگــه ، پاســخ میدهــد و درب نوجوانــی کــه کارت را برداشــته ب

صحـبـت میکـنـد
اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتوانیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه ی 

گفتـگـو کـمـک کنـیـد
از ایــن موضــوع مطمئــن شــوید کــه همــه ی نوجوانــان فرصــت صحبــت کــردن را دارنــد و در ایــن فضــا احســاس 

راحـتـی میکنـنـد

• سوال اول: کجا نمیتوانی برای مسیح به عنوان نور عمل کنی؟	
• سوال دوم: از ۰-۱۰۰ فکر میکنی افرادی که اطرافت هستند چقدر به مسیح شباهت دارند؟	

آیه ی حفظی مجموعه :|	
مربیان عزیز ! 

ــان درخواســت  ــد و از نوجوان ــه ی مجموعــه اشــاره کنی ــه آی ــاه، ب ــه صــورت بســیار کوت ــد ب ــن زمــان میتوانی در ای
کنیــد تــا ایــن آیــه را از حفــظ بگوینــد .میتوانیــد بــرای پرســیدن آیــه ی حفظــی از روش هــای متفــاوت و خلاقانــه 

ای اـسـتفاده کنـیـد
آیه ی حفظی مجموعه:

جامعه ۱۰:۱۴

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( : |	
مربیان عزیز !

ــده هــای  ــی ســاختن شنیــده هــا و ای ــرای اجنــام  و عمل ــان را ب ــی« ،  نوجوان در قســمت »اســتراتژی هــای عملیات
کـرد کـت و ـسـبک تفـکـر جدـیـد دـعـوت و تـشـویق خواهـیـم ـ مـطـرح ـشـده ـشـان در قاـلـب ـیـک حرـ

عملــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا نوجوانــان احســاس کننــد کــه میتواننــد بــه رشــد روحانــی 
و تغییــرات تــازه ای دســت پیــدا کننــد. ایــن بخــش فرصتــی اســت بــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت نقــش 

ـشـان ـبـه عـنـوان ـیـک نوـجـوان مـسـیحی در جامـعـه



استراتژی عملی هفته :|	
ــزار میتوانیــد در طــی هفتــه بعــد  ــا عیســی وقــت ب ــا عیســی رو شــروع کــن، روزی ده دقیقــه ب زمــان گذاشــتن ب
از هــر وقــت شــخصی بــا عیســی یــک ایــه در گــروه نوجوانــان قــرار بدهیــد  تــا برکتــی کــه از عیســی گرفتیــد را بــا 

یـد دوـسـتان ـخـود ـبـه اـشـتراک بزارـ

زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ۱۵ دقیقه|	
 مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و برگــزاری ایــن وقــت بــرای نوجوانــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیت هــای 
ســرگرم کننــده، روابــط بیــن نوجوانــان را تقویــت شــود و آنهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از اـیـن خاـنـواده و تـیـم هستـنـد
در زمــان بــازی و ســرگرمی، مــا بــه دنبــال ایجــاد فضــایی شــاداب و جــذاب بــرای نوجوانــان هستیــم کــه در آن نــه 

تنـهـا ـسـرگرم ـشـوند،  بـلکـه مـهـارت ـهـای هـمـکاری و تفـکـر انتـقـادی ـخـود را ـنیـز تقوـیـت کنـنـد
بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدند تــا نوجوانــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 

ـگـذاری اـیـده  ـهـا تـشـویق کنـنـد
نیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز، ایــن فرصــت و بســتر را بــرای نوجوانــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فضــایی امــن 
ــه  ــرام ب ــا احت ــازی و ســرگرمی ،‌درس هــایی در رابطــه ب ــا ب ــا همزمــان ب ــد ت ــت کنن ــا یکدیگــر رقاب ــه ب و حمایتگران
یکدیگــر، کنتــرل هیجانــات، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزنــد . ایــن تجربــه هــا نــه تنهــا بــه ایشــان اجــازه میدهــد 
تــا مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بلکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماندنــی در 

کـرد  اـیـام نوجواـنـی ـشـان در خاـنـه ی خداوـنـد بـسـیار کـمـک خواـهـد ـ

بازی و سرگرمی مشارکت:|	
۵۰ کاغــذ در جاهــای مختلــف ســالن قــرار دهیــد)روی کاغــذ هــا مشــخصه یــک شــخص امــن یــا ناامــن را 
بنویســید،حتی میتوانیــد بــه مــکان هــا یــا عاداتــی اشــاره کنیــد کــه اشــخاص امــن اوجنــا قــرار نمیگیــرن و یــا اون 

ــد( ــادت رو ندارن ع
نوجوانان را به دو یا سه گروه تقسیم کنید و برای هر گروه یک جعبه در نظر بگیرید.

بــا شــروع زمــان مســابقه گــروه هــا بــه جســتجو پیــدا کــردن خصوصیــات اشــخاص امــن میکننــد و بعــد از گذشــت 
۱۰ دقیقــه )بــا توجــه بــه تعــداد نوجوانــان شــما ایــن زمــان میتونــه کمتــر یــا بیشــتر بشــود(همه گــروه هــا بــا جعبــه 
هــا و کاغــذ هــایی کــه پیــدا کردنــد جمــع میشــن و گروهــی کــه بیشــترین شــاخصه افــراد امــن رو پیــدا کــرده برنــده 

میشود


