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درس پنجم

شخص امن و شباهت به مسیح

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : ۳ دقیقه 	
مربیان عزیز !

در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگــر رقــم 
یــد. می تواـیــد بــا لبخنــد و چنــد جمـــه ی ســاده، فـــایی گــرم و دوســتاـه ـــرای ـوجواـــان ایـــاد کنیــد ـزـ

ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تـربیــات اخیرمــان و هفتــه ای کــه گذراـدیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی ـوجواـــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حـــور داشــته 

باشــید و مشــارکت را بــا شــور و اشتیــاق شــروع کنیــد 
ــد را  بــا رویی گشــاده و لبخنــد، خــوش آمدگــویی کنیــد و  ـوجواـاـــی کــه ـــرای اولیــن بــار در ایــن مشــارکت حـــور دارـ
خوشــحالی تــان را ـسبــت بــه شــرکت ایشــان بــا گرمــی اـــراز کنیــد . در ادامــه پیشــنهاد میکنیــم کــه معرفــی مختصــری از 
ی تیــم ـوجواـــان اــــام دهیــد و از ســایر ـوجواـــان و همینطــور شــخص جدیــد ـیــز درخواســت  خودتــان بــه عنــوان مــرـ

کنیــد تــا خودشــان را معرفــی کننــد
»اســتراژی صمیمیــت« ـــرای ایــن وقــت ! : می تواـیــد در زمــان خوش آمدگــویی از »گفتگــوی یــخ شــکن« اســتفاده کنیــد. 
مــثلًاً، از همــه بخواهیــد یــک چیــز جالــب یــا خنــده دار کــه اخیــراً ـرایشــان پیــش آمــده را ـــرای همــه تعریــف کننــد. ایــن 
ــود.  ــدگان می ش ــرکت کنن ــن ش ــری ـی ــاط عمیق ت ــاد ارتب ــث ایـ ــد و باع ــاز می کن ــو را ب ــای گفتگ ــی فـ ــه راحت ــوال ب س
بــه علاًوه، می تواـــد بــه شکســتن یــخ جمــع کمــک کنــد و در قســمت صبحــت و تعامــل ، همــه را بــه مشــارکت تشــویق 

کنــد

هفته ی گذشته در یک نگاه : ۵ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

پرســید و از ایشــان بخواهیــد  سبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته ـ وجواـــان را ـ در ایــن فرصــت میتواـیــد حــس و حــال ـ
ــد .  تــا در صــورت تمایــل و داشــتن ـرکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستاـشــان در میــان بگذارـ

همچنیــن مــی تواـیــد از ایشــان بخواهیــد تــا تـربیاتشــان را در رابطــه بــا قــدم عمـــی هفتــه ی پیــش بیــان کننــد و در 
صــورت تمایــل اشــاره کننــد کــه چــه قســمت هــایی ـرایشــان ، درس و یــا پیامــی بــه همــراه داشــت و بــه طــور کـــی چــه 

حســی ـسبــت بــه ایــن فعالیــت داشتنــد

پرستش و شکرگزاری  : ۸ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

در زماـــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتواـیــد ایــن زمــان را بــه صــورت پرســتش )یوتیــوـی / پرســتش 
ــده ( بــه پیــش ـبریــد  زـ

در مسیری که در قـب دارید ، ـوجواـان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاری هدایت کنید.
ــده در گروهتــان ، در صــورت  بــه شــما مربیــان عزیــز پیشــنهاد مــی کنیــم کــه در صــورت حـــور ـوجواـــان ســراینده و ـوازـ
امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را بــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان باشــید . اگــر کـیســای 



ــه صــورت هفتگــی ، رهبــری پرســتش را  ــده دارد ، مــی تواـیــد ب شــما تعــداد بیشــتری ـوجــوان ســراینده و ـوازـ
ــد و تشــخیص شــبان کـیســا  ــق صلاًحدی ــه طب ــم ک ــه ایشــان بســپارید . تشــویقتان مــی کنی ــی ب ــه صــورت ـوبت ب
ــده ـیستنــد در قســمت هــای مختـــف مثــل ســرایندگی و در میــان گذاشــتن  ــرای افــرادی کــه ـوازـ ــان،  ـ و خودت

پیغام هــا و ـــرکات پرستشــی خیـــی کوتــاه بــه ایشــان فرصــت بدهیــد 

سرود پرستشی اول
سرود پرستشی دوم

پیش به سوی ؟! هدف !!! ۵ الی ۱۰ دقیقه  	
هــدف درس : ـوجواـــان در ایــن درس خواهنــد آموخــت کــه یــک شــخص امــن  تلاًش مــی کنــد تــا بــه شــباهت 
خداوـــد مسیــح دربیایــد ومــا را هــم در ایــن مسیــر تشــویق و راهنمــایی مــی کنــد . ـوجواـــان بــا پی ـــردن بــه ایــن 

موضــوع، شــخص امــن خــود را اـتخــاب مــی کننــد 

چطور فکر میکنی ؟ ۱۰ دقیقه  	
سوال اول : فکر میکنید تا چه اـدازه به مسیح شبیه شده اید؟

دگی بقیه اــام بدیم چیست؟ سوال دوم: به عنوان یک شخص امن مهمترین کاری که میتواـیم در زـ
مربیان عزیز! 

در قســمت، »چطــور فکــر میکنــی؟« میتواـیــد بــه صــورت متمرکــز در رابطــه بــا تعـیــم پیــش رو از ـوجواـــان ـقطــه 
ظــر اصـــی ایشــان میتواـیــد از جملاًتــی  ــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه ـ پرســید . ـ ـظــرات و طــرز فکرشــان را ـ
مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتواـیــم ـــرای ایــن موضــوع راه حـــی پیــدا 

کنیــم ؟« اســتفاده کنیــد.
بــه ـوجواـــان ایــن موضــوع را بگوییــد کــه ایــن فـــا ، فـــایی اســت کــه آـهــا میتواـنــد ایــده هــا، احساســات و 

طــرز تفکــر خــود را بــه صــورت آزاداـــه و بــه دور از تــرس از قـــاوت شــدن مطــرح کننــد 
ظــرات مهــم و ارزشــمند اســت و همگــی مــا بایــد بــه تنــوع و تفــاوت هــای  وجواـــان توضیــح دهیــد کــه تمــام ـ بــه ـ

دیــدگاه هــایی کــه دارا هستیــم احتــرام بگذاریم 
پــس از شنیــدن تمــام صحبــت هــای ـوجواـــان، میتواـیــد تمــام ـظــرات را جمــع بنــدی کــرده و گفتــه هــای ایشــان 

را پـــی قــرار دهیــد تــا وارد تعـیــم اصـــی خــود شــوید

رد بول روحانی )تعلیم(  : ۲۰ دقیقه  	
لطفا متن تعـیم را در این قسمت قرار دهید .

طــی هفتــه هــای گذشــته یــاد گرفتیــم کــه چــرا ـیــاز بــه افــراد امــن داریم؟رابطــه امــن چطــور میتوـــه روی رابطــه 
مــن بــا مسیــح و کـیســا تاثیرگــذار باشــد؟

دگی مسیحی چقدر میتوـه مهم باشه و تاثیرگذار. یاد گرفتیم که داشتن شخص امن در زـ
وجواـــان شــما روی پیرهــن خــودش مقــدار تقریبــا زیــادی عطــر  امــروز رو بــا یــک قــدم عمـــی شــروع کنیم؛یکــی از ـ

https://youtu.be/9yzfenSgUCM?si=1hIsUypB5uCSiayE
https://youtu.be/S4iFgzKYqrY?si=IKAw4gYN3sLzJwoz
https://youtu.be/S4iFgzKYqrY?si=IKAw4gYN3sLzJwoz


ــد و یــک ـفــر رو بغــل میکند،شــخص دوم هــم یــک ـفــر دیگــه رو بغــل میکنه.شــخص ســوم )اخریــن ـفــر( میزـ
ــو کننــد وجواـــان لباســش رو ـ اجــازه بــده کــه ـ

 )اگــر جـســه ـوجواـــان شــما اـلاًیــن ـرگــزار شــده اســت ایــن قســمت رو بــه طــور عمـــی اجــرا ـکــرده و فقــط ایــن 
مراحــل رو توضیــح دهیــد و موضــوع را بــه ســمتی ـبریــد کــه تاثیــر عطــر شــخص اول ـــر لبــاس اخریــن ـفــر بــه 

وضــوح مشــخص شــود(

هموـطور که دیدید عطر خوش ـفر اول ـر روی لباس شخص سوم هم مشخص ـود و تاثیر گذاشته ـود .
یکــی از مهمتریــن خصوصیــات شــخص امــن ایــن اســت کــه بتواـــد مــا را شبیــه بــه مسیــح کند،خــودش رابطــه 
ـزدیکــی بــا مسیــح داشــته باشــه و عطــر خــوش مسیــح روی لباســش قاـــل استشــمام باشــه و زماـــی کــه مــا رو 
دگــی یــک  در آغــوش میکشــد عطــر خــوش مسیــح را بــه مــا هــم اـتقــال دهــد. طبــق غلاًطیــان بــاب ۲ آیــه ۲۰ زـ
ایماـــدار بعــد از ایمــان بــه مسیــح شبیــه شــدن اســت پــس ایــن هــدف همــه مــا هســت کــه بــه شــباهت مسیــح 
دربیایــم و وجــود یــک شــخص امــن کــه خــودش آغــوش مسیــح را تـربــه کــرده اســت بــه مــا هــم کمــک میکنــد 

تــا شبیــه تــر بــه عیســی فکــر کنیم،تصمیــم بگیریــم و عمــل کنیــم
ــده و کلاًم مقــدس خــدا ـی تفــاوت ـیســت و بــه مــا کمــک میکنــد کــه مــا هــم  شــخص امــن بــه وجــود عیســی زـ
ـی تفــاوت ـباشــیم؛ـودن شــخص امنــی کــه  ـی تفــاوت بــه حـــور قــدوس خــدا ـیســت میتواـــد در چالــش هــا 

و وسوســه هــا کمــک بســیار خــوـی ـــرای مــا باشــد
ــزد  ــه حــورشِ ـ ــاب ۲۳ ایــه ۱۶ اینطــور میگه:»»پــس یوـاتــان پســر شــائول ـرخاســته، ب در کتــاب اول ســموییل ب

داوود رفــت و دســتِ او را در خــدا تقویــت کــرد.«
ــه از رابطــه  ــی ک ــا قوت ــان ب ــود،در ســختی هــای داوود یوـات دگــی داوود ـ ــن در زـ ــان دوســت و شــخص ام یوـات
خــودش بــا خداوـــد گرفتــه ـــود مســافتی رو طــی میکنــه تــا ـــره و بــه داوود قــوت ببخشــه؛این ـقــش شــخص 

دگــی مــا هســت امــن در زـ
شــخصی کــه یوـاتــان در شــرایط ســخت او رو قــوت میبخشــه،تبدیل میشــه بــه پادشــاه اســرائیل کــه قــوم خداوـــد 
رو رهبــری میکنــه، یهــوه خــدا رو میپرســته و ـــام او رو بـنــد میکنــه. اگــر یوـاتــان وقــت شــخصی بــا خــدا 
ـمیداشــت ـمیتواـســت فکــر خــدا و اراده خــدا ـسبــت بــه داوود رو متوجــه بشــه تــا بتوـــه در ایــن راه بــه داوود 
کمــک کند؛پــس ـبایــد فرامــوش کنیــم شــخصی کــه هیــچ زماـــی بــا عیســی ـــداره قابـیــت شبیــه شــدن بــه عیســی 
رو هــم ـــداره و ـمیتواـــد در پادشــاهی او قدمــی ـردارد.شــخص امــن بایــد در روزش وقتــی رو بــا عیســی داشــته 
باشــه تــا بتوـــه از عطــر رابطــه خــودش بــه بقیــه اـتقــال بده.پــس ایــن یکــی از مهمتریــن معیــار ـــرای اـتخــاب 

شــخص امــن هســت
دگــی افــراد  دگــی مــا هستند،مــا هــم در در زـ ایــن تعاریــف از شــخص امــن فقــط ـــرای افــراد دیگــه ـیســت کــه در زـ

ـقشــی داریــم و بایــد تلاًش کنیــم تــا یــک شــخص امــن باشــیم
ـــرای یــک شــخص امــن ـــودن احتیــاج داریــم بــه داشــتن زمــان بــا خداوـدمــون عیســی تــا بــه شــباهت او دربیایــم 
دگــی افــراد ـقــش موثــری داشــته باشیم.شــباهت بــه مسیــح بــه مــا کمــک میکنــد تــا محبــت خــدا  و بتوـیــم در زـ
رو بــه افــراد ـشــون بدیم،ـقشــه ای خــدا ـــرای افــراد دارد رو ـــرای اـهــا یــاداوری کنیــم و در ایــن اـهــا رو قــوت 

ببخشــیم،در دعــا اـهــا رو پشتیباـــی کنیــم و اگــر در ســختی ـودـــد بــه کمــک اـهــا بشــتابیم
دگــی  دگــی ایماـــی مــا و هــم در زـ زرگــی در زـ پــس یــک شــخص امــن کــه شبیــه بــه عیســی اســت مســئولیت بســیار ـ

شــخصی ما دارد
هموـطــور کــه اـتخــاب شــخص امــن میتوـــه و رفتــار و تصمیمــات مــا رو شبیــه بــه عیســی بکنــد و باعــث بشــه 
ــا اگــر کســی مــا رو از ـیــرون میبینــه شــباهت مــا بــه مسیــح رو متوجــه بشــه،ما هــم ـــرای دیگــران میتوـیــم  ت



اشــخاص امنــی باشــیم کــه دســت ایــن افــراد رو در دســت مسیــح بگذاریــم و بتوـیــم کمــک بکنیــم تــا ایــن افــراد 
بــه شــباهت مسیــح دربیایند.هرچنــد کــه ـبایــد فرامــوش کنیــم کــه مهمتریــن معیــار شــخص امــن ایــن هســت کــه 
اغــوش مسیــح رو چشــیده باشــه و عطــر خــوش مسیــح همراهــش باشــد،و ماـــدگاری ایــن عطــر ـیــاز بــه وقــت 

هــای روزاـــه بــا عیســی دارد تــا اثــرش رو از دســت ـدهــد
تاثیر شخص امن رو با هم دیدیم،حالا میخوایم به این سوال جواب بدیم که ما چطور شخص امنی باشیم؟

دگــی افــراد دیگــری ـقشــی ایفــا  هماـطــور کــه اشــخاص امــن بــه مــا کمــک میکنــدد تــا رشــد کنیــم مــا هــم در زـ
میکنیــم پــس بایــد یــاد بگیریــم کــه چطــور میتواـیــم شــخص امنــی باشــیم

قدم اول:وقت گذاشتن با مسیح
مهمتریــن شــاخصه شــخص امــن وقــت داشــتن مــداوم بــا مسیــح اســت زیــرا مسیــح امنتریــن شــخص در تاریــخ 

ـــوده و هســت
زمان داشتن با مسیح به ما اموزش میدهد تا چطور شبیه به او شخصی امن باشیم.

تمریــن قــدم اول:از همیــن امــروز شــروع کنیــد بــه وقــت داشــتن بــا مسیح،ـــرای شــروع حتــی میتواـیــد ۱۰ دقیقــه 
خــود را بــه ایــن کار اختصــاص دهیــد.در ایــن زمــان ـــرای خودتــان و اطرافیاـتــان دعــا کنیــد و اجــازه بدیــد خــدا 
بــه شــما ـشــان دهــد کــه چــه شــخصی بــه شــما ـیــاز دارد و شــما چطــور میتواـیــد بــه او کمــک کنید.ایــن کار را بــا 

قــدم هــای کوچــک تبدیــل بــه یــک عــادت مــداوم بکنیــد

قدم دوم:در جای درست قرار بگیرید
دان ـور رفتار کنید.« »شما زماـی تاریکی ـودید، امّا اکنون در خداوـدْ ـور هستید. پس همچون فرزـ

افسسیان ۸:۵ 
بــه مــکان هــایی کــه میرویــد و افــرادی کــه بــا اـهــا معاشــرت میکنیــد دقــت کنید،میداـیــد کــه بــه عنــوان ـوجواـــان 
مســیحی  شــما بایــد ـــور باشــید و بدرخشــید.خودتان را مشــغول تاریکــی هــای ایــن دـیــا ـکنیــد بـکــه تلاًش کنیــد 

ــد اـتقــال دهیــد تــا اـچــه از مسیــح در خـــوت هایتــان دریافــت کردیــد را آشــکارا بــه مردمــی کــه بــه ان ـیــاز دارـ
فرامــوش ـکنیــد کــه شــما همــکار خداوـــد ـیــز هستیــد پــس وظیفــه شــما ایــن هســت کــه از فرصــت هــا اســتفاده 
کنیــد تــا قــوت و محبــت مسیــح رو بــه دیگــران ـشــان بدهید،درســت مثــل یوـاتــان کــه ـــرای قــوت بخشــیدن 
داوود در خداوـــد مســافت زیــادی رو طــی کــرد شــما هــم ـــرای قــوت بخشــیدن افــراد در خداوـــد قــدم ـرداریــد

قدم سوم:ماموریتت رو انجام بده
در مشــارکت بماـید،شــما جــزوی از بــدن مسیــح هستیــد پــس وظیفــه ای داریــد کــه بایــد در ایــن بــدن اـحــام 
بدهیــد.در کـیســا بماـیــد و وظیفــه خــود را بــه عنــوان یــک شــخص امــن اــــام دهید.دقــت کنیــد کـــای ایــن 

بــدن ـیــاز بــه شــما دارد ماموریــت خودتــون رو در اون قســمت اــــام بدیــد

سبد گفتگو : ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

ایــن قســمت ـــرای تبــادل ـظــر و تقســیم ـــرکات و ـظــرات ـوجواـــان  ـسبــت بــه تعـیــم  بــه شــکل گروهــی و یــا 
اـفــرادی اســت 

قبــل از شــروع مشــارکت ، ـرگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد و روی آن ســوال هــایی 
کــه ـــرای شــما قــرار داده شــده اســت را یاداشــت کنیــد 



یــک فـــای متفــاوت و دوســتاـه تــر ـــرای اــــام بخــش ســبد گفتگــو اـتخــاب کنیــد . میتواـیــد دور یــک میــز و 
یــا بــه شــکل دایــره بنشینیــد

ــه اشــتراک گذاشــتن  ــرای ب ــرای ایـــاد یــک فـــای امــن ـ ــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ـ ــه ـوجواـ ب
ــم اســت .  ــرکات بعــد از تعـی ـظــرات و ـ

ســبد یــا ظرفــی را ـــرای قــرار دادن کارت هــا اـتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن ـقطــه ی مشــارکت قــرار دهیــد. 
)بــه دلیــل وجــود  ۲ ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتواـیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر کارت، ایــن دو 
ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هستیــد تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتواـیــد تعــداد ســوالات 
ــا  ــد و ســوال ی ــک کارت را ـردارـ ــت ی ــه ـوب ــا ب ــد ت ــان بخواهی ــته باشــید ( از ـوجواـ ــری داش ــوع ت بیشــتر و متن

موضــوع  آن را بخواـنــد 
ــاره ی آن  ــا توجــه بــه ســوال ـوشــته شــده ـــر روی ـرگــه ، پاســخ میدهــد و درب ـوجواـــی کــه کارت را ـرداشــته ب

صحبــت میکنــد
اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتواـیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه ی 

گفتگــو کمــک کنیــد
ــد و در ایــن فـــا احســاس  از ایــن موضــوع مطمئــن شــوید کــه همــه ی ـوجواـــان فرصــت صحبــت کــردن را دارـ

راحتــی میکننــد

سوال اول: کـا ـمیتواـی ـرای مسیح به عنوان ـور عمل کنی؟	 
د؟	  سوال دوم: از ۰-۱۰۰ فکر میکنی افرادی که اطرافت هستند چقدر به مسیح شباهت دارـ

آیه ی حفظی مجموعه : 	
مربیان عزیز ! 

ــان درخواســت  ــد و از ـوجواـ ــه ی مـموعــه اشــاره کنی ــه آی ــاه، ب ــه صــورت بســیار کوت ــد ب ــن زمــان میتواـی در ای
کنیــد تــا ایــن آیــه را از حفــظ بگوینــد .میتواـیــد ـــرای پرســیدن آیــه ی حفظــی از روش هــای متفــاوت و خلاًقاـــه 

ای اســتفاده کنیــد
آیه ی حفظی مـموعه:

جامعه ۱۰:۱۴

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( :  	
مربیان عزیز !

ــده هــای  ــی ســاختن شنیــده هــا و ای ــرای اــــام  و عمـ ــان را ـ ــی« ،  ـوجواـ در قســمت »اســتراتژی هــای عمـیات
مطــرح شــده شــان در قالــب یــک حرکــت و ســبک تفکــر جدیــد دعــوت و تشــویق خواهیــم کــرد

عمـــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا ـوجواـــان احســاس کننــد کــه میتواـنــد بــه رشــد روحاـــی 
و تغییــرات تــازه ای دســت پیــدا کننــد. ایــن بخــش فرصتــی اســت ـــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت ـقــش 

شــان بــه عنــوان یــک ـوجــوان مســیحی در جامعــه



استراتژی عملی هفته : 	
ــزار میتواـیــد در طــی هفتــه بعــد  ــا عیســی وقــت ـ ــا عیســی رو شــروع کــن، روزی ده دقیقــه ب زمــان گذاشــتن ب
از هــر وقــت شــخصی بــا عیســی یــک ایــه در گــروه ـوجواـــان قــرار بدهیــد  تــا ـرکتــی کــه از عیســی گرفتیــد را بــا 

دوســتان خــود بــه اشــتراک ـزاریــد

زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ۱۵ دقیقه 	
 مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و ـرگــزاری ایــن وقــت ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیت هــای 
ســرگرم کننــده، روابــط ـیــن ـوجواـــان را تقویــت شــود و آـهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از ایــن خاـــواده و تیــم هستنــد
در زمــان بــازی و ســرگرمی، مــا بــه دـبــال ایـــاد فـــایی شــاداب و جــذاب ـــرای ـوجواـــان هستیــم کــه در آن ـــه 

تنهــا ســرگرم شــوـد،  بـکــه مهــارت هــای همــکاری و تفکــر اـتقــادی خــود را ـیــز تقویــت کننــد
بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدـد تــا ـوجواـــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 

گــذاری ایــده  هــا تشــویق کننــد
ـیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز، ایــن فرصــت و بســتر را ـــرای ـوجواـــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فـــایی امــن 
ــه  ــرام ب ــا احت ــازی و ســرگرمی ، درس هــایی در رابطــه ب ــا ب ــا همزمــان ب ــد ت ــت کنن ــا یکدیگــر رقاب ــه ب و حمایتگراـ
ــد . ایــن تـربــه هــا ـــه تنهــا بــه ایشــان اجــازه میدهــد  یکدیگــر، کنتــرل هیـاـــات، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزـ
تــا مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بـکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماـدـــی در 

ایــام ـوجواـــی شــان در خاـــه ی خداوـــد بســیار کمــک خواهــد کــرد 

بازی و سرگرمی مشارکت: 	
۵۰ کاغــذ در جاهــای مختـــف ســالن قــرار دهیــد)روی کاغــذ هــا مشــخصه یــک شــخص امــن یــا ـاامــن را 
بنویســید،حتی میتواـیــد بــه مــکان هــا یــا عاداتــی اشــاره کنیــد کــه اشــخاص امــن اوــــا قــرار ـمیگیــرن و یــا اون 

ــد( ــادت رو ـدارـ ع
ـوجواـان را به دو یا سه گروه تقسیم کنید و ـرای هر گروه یک جعبه در ـظر بگیرید.

بــا شــروع زمــان مســابقه گــروه هــا بــه جســتـو پیــدا کــردن خصوصیــات اشــخاص امــن میکننــد و بعــد از گذشــت 
۱۰ دقیقــه )بــا توجــه بــه تعــداد ـوجواـــان شــما ایــن زمــان میتوـــه کمتــر یــا بیشــتر بشــود(همه گــروه هــا بــا جعبــه 
ــده  هــا و کاغــذ هــایی کــه پیــدا کردـــد جمــع میشــن و گروهــی کــه بیشــترین شــاخصه افــراد امــن رو پیــدا کــرده ـرـ

میشود


