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هفته ی : چهارم

شخص امن و صمیمیت با کلیسا

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : ۳ دقیقه 	
مربیان عزیز !

در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگــر رقــم 
یــد . می تواـیــد بــا لبخنــد و چنــد جمـــه ی ســاده، فـــایی گــرم و دوســتاـه ـــرای ـوجواـــان ایـــاد کنیــد ـزـ

ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تـربیــات اخیرمــان و هفتــه ای کــه گذراـدیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی ـوجواـــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حـــور داشــته 

باشــید و مشــارکت را بــا شــور و اشتیــاق شــروع کنیــد 

د را  با رویی گشاده و لبخند ، خوش آمدگویی کنید و 	   ـوجواـاـی که ـرای اولین بار در این مشارکت حـور دارـ

از  ادامه پیشنهاد میکنیم که معرفی مختصری  . در  اـراز کنید  با گرمی  ایشان  تان را ـسبت به شرکت  خوشحالی 

ی تیم ـوجواـان اــام دهید و از سایر ـوجواـان و همینطور شخص جدید ـیز درخواست کنید  خودتان به عنوان مرـ

تا خودشان را معرفی کنند .

»استراژی صمیمیت« ـرای این وقت ! : می تواـید در زمان خوش آمدگویی از »گفتگوی یخ شکن« استفاده کنید. مثلًا، 	 

از همه بخواهید یک چیز جالب یا خنده دار که اخیراً ـرایشان پیش آمده را ـرای همه تعریف کنند. این سوال به 

راحتی فـای گفتگو را باز می کند و باعث ایـاد ارتباط عمیق تری ـین شرکت کنندگان می شود. به علاوه، می تواـد به 

شکستن یخ جمع کمک کند و در قسمت صبحت و تعامل ، همه را به مشارکت تشویق کند.

هفته ی گذشته در یک نگاه : ۵ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

پرســید و از ایشــان بخواهیــد  سبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته ـ وجواـــان را ـ در ایــن فرصــت میتواـیــد حــس و حــال ـ
ــد .  تــا در صــورت تمایــل و داشــتن ـرکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستاـشــان در میــان بگذارـ

همچنین می تواـید از ایشان بخواهید تا تـربیاتشان را در رابطه با قدم عمـی هفته ی پیش بیان کنند و در صورت 	 

تمایل اشاره کنند که چه قسمت هایی ـرایشان ، درس و یا پیامی به همراه داشت و به طور کـی چه حسی ـسبت 

به این فعالیت داشتند.

اگر در هفته ی دوم و یا ادامه ی یک مـموعه ی قبل هستید میتواـید به صورت خیـی خلاصه و کوتاه در رابطه 	 

با تعـیم هفته ی گذشته صحبت کنید و یا اگر خودتان به شخصه ، تـربه و شهادتی در این زمینه دارید با ایشان 

در میان بگذارید تا  با این کار به مرور تعـیم گذشته کمک کرده باشید و همینطور به افرادی که حـور ـداشتند یک 

دید کـی از مسیری که در پیش دارید بدهید .

پرستش و شکرگزاری  : ۸ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

در زماـــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتواـیــد ایــن زمــان را بــه صــورت پرســتش )یوتیــوـی / پرســتش 



ــده ( بــه پیــش ـبریــد  زـ
در مسیری که در قـب دارید ، ـوجواـان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاری هدایت کنید.

ــان ،  ــده در گروهت ــان ســراینده و ـوازـ ــز پیشــنهاد مــی کنیــم کــه در صــورت حـــور ـوجواـ ــان عزی ــه شــما مربی ب
در صــورت امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را بــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان 
ــده دارد ، مــی تواـیــد بــه صــورت هفتگــی ،  باشــید . اگــر کـیســای شــما تعــداد بیشــتری ـوجــوان ســراینده و ـوازـ
رهبــری پرســتش را بــه صــورت ـوبتــی بــه ایشــان بســپارید . تشــویقتان مــی کنیــم کــه طبــق صلاحدیــد و تشــخیص 
ــده ـیستنــد در قســمت هــای مختـــف مثــل ســرایندگی و در میــان  شــبان کـیســا و خودتــان ،  ـــرای افــرادی کــه ـوازـ

گذاشــتن پیـــام هــا و ـــرکات پرستشــی خیـــی کوتــاه بــه ایشــان فرصــت بدهیــد 

سرود پرستشی اول
سرود پرستشی دوم 

پیش به سوی ؟! هدف !!! ۵ الی ۱۰ دقیقه  	
مربیان عزیز ! 

در ابتــدای شــروع اولیــن درســنامه از  هــر مـموعــه ی جدیــد ، مـموعــه را بــه ـوجواـــان معرفــی کنیــد ، ســعی 
کنیــد تــا چنــد روز قبــل از شــروع جـســه ، اهــداف درس و تمــام ـــکات و جزئیــات آن را مــورد مطالعــه و ـررســی 
قــرار دهیــد تــا تســـط لازم ـــرای شــرح تمامــی اهــداف درس بــه ایشــان را  داشــته باشــید .ایــن ـکتــه بســیار حائــز 
اهمیــت اســت کــه ـوجواـــان بــه صــورت دقیــق بداـنــد کــه مــی خواهنــد در چــه مسیــری بــا شــما بــه پیــش روـــد 

با توجه به شناخت کـی که مطمئنا همگی ما از ـوجواـان داریم ،  باید بداـیم که آـها مشتاق شنیدن چیزهایی 	 

دگی و روزمره شان مطمئن هستند . ردی ـودن آن ـرای زـ هستند که در باره ی مفید و کارـ

توصیه می کنیم از چارجوب ها و قواعد کـی که ـرای تعـیم و آموزش ایشان به صورت ثابت استفاده می 	 

کردید ـیرون بیایید و این فرصت را به خودتان و ـوجواـان بدهید که در تمامی موضوعات ، واقعی ، شفاف 

و صادق باشید . استفاده از زبان و روشی که به دـیای ایشان ـزدیک و ـرای آن ها مـموس است در این رابطه 

بسیار کمک کننده خواهد ـود .

برای شرح هدف های درس برای نوجوانان می توانید ...
از دیدگاه  خود ـوجواـان کمک بگیرید : قبل از توضیح و بیان هدف ها ، از ـوجواـان ـپرسید که که آن ها 	 

د ؟ در رابطه با این  د ؟ آیا تـربه ، خاطره یا ـظر کـی در این باره دارـ چه درکی در رابطه با این موضوع دارـ

موضوع با چه اـتظاری منتظر شنیدن و یادگیری هستند؟ در ادامه میتواـید هدف های آموزشی مـموعه و 

درس پیش رو را ـرایشان توضیح دهید .

اهداف روحاـی مـموعه و درس را ـرایشان روشن کنید : هدف هایی که با ایشان درمیان میگذارید باید به 	 

وضوح با مـموعه و درسی که قصد تعـیم آن را دارید مرتبط باشد تا ـرایشان گیج کننده یا به قول معروف 

، تعـیم از هر در یک سخن ـباشد ...

https://youtu.be/dfGaL7s_zAE?si=u6KYq6xXOQMYj5Z6
https://youtu.be/nsuHqDY3wqM?si=JylgIuS7aH-4rMVC


ردی ترین و پررـگ ترین روشی است که 	  از مثال های عمـی و یا فرضی استفاده کنید : میداـید که این کارـ

عیسی خداوـد در زمان تعـیم و آموزش افراد استفاده می کرد ، چقدر مهم است که شما ـیز با توجه به 

گروهی که آن را آموزش میدهید به شکل مشابه عمل کنید . ـوجواـان عاشق شنیدن مثال و داستان  های 

ردی کردن هدف ها در ذهنشان از جملات و موضوعات جالب  جدید هستند ! می تواـید ـرای شروع یا کارـ

که در همان ابتدا حواس ایشان را در حالت شش دـگ به صحبت های شما جـب میکند استفاده کنید . 

همچنین این مثال و فـا سازی های ذهنی باعث میشود که ایشان ـسبت به هدف های مـموعه و درس 

پیش رو خود را ـزدیک احساس کنند .

قاط عطف و دستاوردهایی که با هدف گذاری و یادگیری 	  شاـه گذاری کنید: ـ  پیشرفت ها از طریق این اهداف  ـ

می تواـند به آن ـرسند را به وضوح به ایشان توضیح دهید . ـرایشان روشن کنید که چطور این هدف ها 

ردی و عالی را  دگی روحاـی و اجتماعی آـها تاثیر گذار است و بعد از درک این تعـیمات چه موارد کارـ در زـ

د که از قبل هیچ فکری در رابطه با آن ـداشتند ! به زبان دیگر آـها را متقاعد کنید که اهداف روحاـی  یادمیگیرـ

د... ! دگی و ـوجواـی شان ـیاز دارـ این درس ، دقیقا همان چیزی است که آـها در زـ

به احساسات شان توجه کنید: به احساسات و هیـاـات ـوجواـان در مورد اهداف توجه کنید و آن ها را 	 

تشویق کنید تا ـظراتشان را بیان کنند .هدف این مـموعه : ف این درس : 

چطور فکر میکنی ؟ ۱۰ دقیقه  	
ســوال اول : از ـظــر شــما شــخصی کــه امــن ـیســت چــه ویژگــی دارد ؟ فکــر می کنیــد شــما خودتــان شــخص امــن 

کســی هستیــد ؟
 

سوال دوم : به نظر شما شخص امن چگونه میتواند ما را به دیگران ) کلیسا( نزدیک کند؟
مربیان عزیز ! 

ــان  ــم پیــش رو از ـوجواـ ــا تعـی ــه صــورت متمرکــز در رابطــه ب ــد ب ــی ؟« میتواـی در قســمت ، »چطــور فکــر میکن
ـقطــه ـظــرات و طــرز فکرشــان را ـپرســید . ـــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه ـظــر اصـــی ایشــان میتواـیــد 
از جملاتــی مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتواـیــم ـــرای ایــن موضــوع راه 

حـــی پیــدا کنیــم ؟« اســتفاده کنیــد .

به ـوجواـان این موضوع را بگویید که این فـا ، فـایی است که آـها میتواـند ایده ها ، احساسات و طرز 	 

تفکر خود را به صورت آزاداـه و به دور از ترس از قـاوت شدن مطرح کنند .

به ـوجواـان توضیح دهید که تمام ـظرات مهم و ارزشمند است و همگی ما باید به تنوع و تفاوت های 	 

دیدگاه هایی که دارا هستیم احترام بگذاریم .

پس از شنیدن تمام صحبت های ـوجواـان ، میتواـید تمام ـظرات را جمع بندی کرده و گفته های ایشان را 	 

پـی قرار دهید تا وارد تعـیم اصـی خود شوید  .



رد بول روحانی )تعلیم(  : ۲۰ دقیقه  	
در یــک روســتای کوچــک، کـیســایی قدیمــی وجــود داشــت کــه مــردم روســتا هــر یکشنبــه در آن جمــع می شــدـد. 
ایــن کـیســا یکــی از جاهــای مهــم روســتا ـــود؛ جــایی کــه مــردم ـــرای دعــا، همدلــی، و کمــک بــه یکدیگــر گــرد هــم 
می آمدـــد. یکــی از اعـــای مشــتاق  کـیســا مــردی ـــود بــه ـــام جیمــز ،  مــردی ســاده و مهربــان کــه  از ـوجواـــی، 
همیشــه عاشــق مشــارکت در امــور کـیســا ـــود همــه او را بــه عنــوان شــخص امیــن و قاـــل اعتمــاد می شــناختند

جیمــز کارهــای زیــادی در کـیســا اــــام مــی داد، از ـظافــت و آمــاده کــردن محیــط ـــرای مراســم ها گرفتــه تــا کمــک 
امه هــای خیریــه. همیشــه وقتــی کســی مشــکـی داشــت یــا بــه کمــک ـیــاز داشــت،  بــه ســایرین ـــرای اجــرای ـرـ
او  ـخستیــن کســی ـــود کــه دســت یــاری دراز می کــرد. حتــی در ســردی زمســتان، وقتــی بقیــه بــه خاـه هایشــان 

ــا شــوق و علاقــه بــه کارهــای ـاتمــام می پرداخــت و از هیــچ کمکــی دریــغ ـمی کــرد ـرمی گشتنــد، او ب

ــد و به  ورزـ ــود کــه کـیســا محـــی باشــد کــه در آن همــه بــه یکدیگر عشــق ـ زرگتریــن آرزوهــای جیمــز ایــن ـ یکــی از ـ
دگــی مــردم روســتا  هــم کمــک کننــد. او بــاور داشــت کــه ایــن عشــق و همدلــی ـــه تنهــا بــه کـیســا بـکــه بــه تمــام زـ
ـرکــت می بخشــد. او بــا شــوق فــراوان در جـســات گروهــی شــرکت می کــرد، بــا لبخنــد و روی بــاز، تـربیاتــش را 

بــا دیگــران بــه اشــتراک می گذاشــت و دیگــران را تشــویق می کــرد کــه در کارهــای خیریــه شــرکت کننــد
ــواده اش را از دســت داده  ــد کــه ســالها پیــش در تصادفــی خاـ ــد پیرمــرد ســالخورده ی روســتا را دی روزی دیوی
ــود و خــودش و خــدا را مقصــر می داـســت  ــاط ـب ــا هیــج کــس در ارتب ــود ب ــود و همیشــه گوشــه گیــر و تنهــا ـ ـ
،جیمــز همیشــه ـــرای او و قـبــش دعــا میکــرد و وقتــی او را در کـیســا دیــد تمــام وجــودش پــر از شــادی شــد او را 
دراغــوش کشــید. و فــورا او را بــه اعـــای کـیســا و شــباـان  معرفــی کــرد پیرمــرد  کــه از محبــت جیمــز  شــگفت زده 
شــده ـــود، اشــک در چشــماـش حـقــه زد و گفــت: "جیمــز  تــو ـهتریــن هدیــه خــدا بــه مــردم ایــن روســتایی و 
از آن روز هــر هفتــه دیویــد به کـیســا مــی آمــد و در آن رفــت و آمــد هــا تواـســت خــودش و خــدا را ببخشــد و 

قـــب شکســته ی او شــفا یابــد
ــا  ــزرگ داشــت او ب ــا و قـــبی ـ ــاد کــرد او محبتــی ـی ری ــوان  شــخصی امــن در کـیســا ی ــه عن از جیمــز میشــود ب

ــران آشــتی دهــد  ــا خــدا و دیگ ــردم را ب ــود می تواـســت م ــرده ـ ــدوس دریافــت ک ــه از روح الق ــی ک محبت
در ایــن درس باهــم  یــاد میگیریــم کــه شــخص امــن چطــور حـــور فعالــی در کـیســا دارد و مــا میتواـیــم بــه افــراد 

امــن ـــرای دیگــری تبدیــل شــویم و خودمــان آن افــراد امــن ـــرای ســایرین باشــیم 
باهم ـریم به قسمتی از کلام خدا 

تیان باب ۵ آیه ی ۲۰ در کتاب دوم قرـ
تیان   ۲قرـ

]۲۰[ پــس ســفیران مسیــح هستیــم، بــه گوـــه ای کــه خــدا از زبــان مــا شــما را بــه آشــتی می خواـنــد. مــا از جاـــب 
مسیــح از شــما اســتدعا می کنیــم کــه بــا خــدا آشــتی کنیــد. 

اولین مورد: آـها سفیران مسیح :
شــخص امــن ماـنــد یــک ســفیر عمــل میکنــد ،. مأموریــت اصـــی ســفیر ایــن اســت کــه از حقــوق شــهروـدان کشــور 
خــود در کشــور مقاـــل دفــاع کنــد. همچنیــن کـــیهٔ امــور شــهروـدان یــک کشــور در کشــور مقاـــل بــه عهــدهٔ ســفارت 

آن کشــور اســت. بــه معنــای ســاده تر، ســفیر ـماینــدهٔ سیاســی مقیــم کشــورها در کشــور دیگــر اســت
ســفیر یــک کشــور صـــح را بــه کشــورها ی دیگــر اـتقــال می دهــد و رفــت و آمــد او باعــث میشــود اگــر مقامــات 
ــد باهــم بــه صـحیبرســند ،و مــا دعــوت شــده ایــن  ماـنــد یــک ســفیر عمــل کنیــم  یــک کشــور باهــم چالــش  دارـ

خیـــی افــراد در اطــراف مــا هستنــد کــه ماـنــد دیویــد پیرمــرد پــر از دردهــا ،دلشکســتگی ،زخــم ،تـخــی ،ـبخشــیدن 



ــا تمــام قـــب و  هستنــد ،مــا بــه عنــوان شــخص امــن کــه ســفیران هستیــم وقتــی آـهــا را می بینیــم میتواـیــم ب
قــوت کــه روح القــدوس بــه مــا میدهــد آـهــا را محبــت کنیــم ،بــدون قـــاوت ،خشــم ،پــر حرفــی ،راهنمــایی هــای 
کــه از تـربــه ی مــا هســت بــه آـهــا گــوش کنیــم و بعــد بــا حکمــت و راهنمــایی از طــرف خــدا و هدایــت روح  آـهــا 
را بــه محبــت عیســی وصــل کنیــم و کمــک کنیــم قـــب مسیــح را بشناســند و در او ســاکن شــوـد و بــه آـهــا کمــک 
ــد و بداـنــد کــه مشــارکت کــردن بــا دیگــران چقــدر می تواـــد  کنیــم کــه اهمیــت باهــم ـــودن در کـیســا را یــاد بگیرـ

از آـــان افــرادی ـهتــر و ســالم تــر بســازد 
دومین مورد :پل هستند 

د ماـند پل  هستند، اشخاص امن که با کـیسا صمیمیت دارـ
حتما از ـزدیک پـی را دیده آید یا از روی آن رد شده اید .

پــل ســازه ای اســت کــه بــا اتصــال دو ـقطــه بــه یکدیگــر، امــکان عبــور و مــرور اـســان ها یــا وســایل ـقـیــه را از 
ــه منظــور اجــرای یــک عمـکــرد  ــد کــه هــر یــک ب ــواع بســیار متنوعــی دارـ ــد. پل هــا اـ ــع فراهــم می کن روی مواـ

ــده اـد ــی ش ــوص طراح بخص
پل دو ـقطه که از هم جدا است را به هم وصل می کند .

شــخص امنــی کــه مــا می خواهیــم در مــورد آن صحبــت کنیــم ایــن خصوصیــات اخلاقــی را دارد او دو ـقطــه ی 
کــه از هــم جــدا هســت را بــه هــم وصــل می کنــد .شــاید افــرادی را در کـیســا دیــده باشــید کــه همیشــه ـودـشــان 
ــد و  باعــث قــوت قـــب و آرامــش هســت ،در هــر طوفــان و گردبــاد ی آـهــا هستنــد و اتفاقــا حـــور فعالــی دارـ
همیشــه در دســترس .و میتواـیــم بــه آـهــا اعتمــاد کنیــم آـهــا ماـنــد پــل عمــل میکننــد مــارا بــه ـقطــه ی کــه جــدا 

هستیــم وصــل می کننــد.
 دیوید داستان ما سالها ـود که کـیسا ـمی رفت و همیشه در قـب خود ـگراـی ترس و استرس ها داشت.

امــا شــخص امــن ماـنــد جیمــز عمــل میکنــد ،همیشــه در دعــا و شــفاعت مــی ایســتد و میداـــد کــه خــدا صــدای 
او را می شــنود و زمــان مقــرر عمــل میکند،چنــد لحظــه چشــمان خودمــان را ببندیــم آیــا شــخصی بــه یادتــان مــی 

ـــور باشــد و  ماهــا یــا حتــی سالهاســت کــه کـیســا ـیامــده اســت؟ آیــد کــه بســیار دلشکســته یــا رـ
امــروز همــان روزی اســت کــه مــا بایــد دعــا کنیــم و از خــدا بخواهیــم کــه اگــر روزی وارد کـیســا شــد اورا بــا دیگــران 
و شــباـان آشــنا کنیــم و محبــت کنیــم .شــخصی مــدت هــا پیــش پیــش مــن آمــد و گفــت خیـــی از دســت یکــی 
از اعـــا کـیســا دلخــور هســتم و ترجیــح مــن ایــن اســت کــه دیگــر کـیســا ـیایــم مــن در آن لحظــه فقــط گــوش 
کــردم و او. ا بـــل کــردم و گفتــم خیـــی از ایــن موضــوع ـاراحتــم ـمیداـــم اگــر مــن جــای تــو ـــودم چطــور عمــل 
میکــردم امــا اگــر فکــر میکنیــد ـیــاز بــه کمــک یــا صحبــت بیشــتر داری مــن همیشــه هســتم و اگــر فکــر میکنــی 
مدتــی در جمــع ـباشــی تــا بتواـــی بیشــتر فکــر کنــی بــه تــو حــق میدم .اتفاقــا همیــن حــرف هــای مــن اـــگار آـی 
ــگ زد و گفــت دلــم میخــواد باهــات صحبــت کنــم .و چقــدر  ـــود ـــر قـــب آتشیــن او و بعــد از چنــد روز بــه مــن زـ

ایــن زمــان ـــرای او شــفا ـــود
پس همه ی ما میتواـیم ماـند پول ـقطه های که به هم وصل ـیست را متصل کنیم. 

در کتاب امثال سـیمان باب ۱۲ آیه ی ۲۶ می فرماید؛
پارسا راهنمایی خوب ـرای همسایه ی خویش است ,اما راه شریران به گمراهی می اــامد.

اشــخاص امــن بســیار تأثیرگــذار هستنــد و ـودـشــان در جمــع هــا باعــث دلگرمــی و تشــویق و قــوت اســت. دعــای 
مــا ایــن اســت کــه هــر کــدام مــان افــراد امــن باشــیم و بتواـیــم در کـیســا و ـیــرون کـیســا 

ماـند سفیران و پل ها متصل کنند باشیم.



سبد گفتگو : ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

ایــن قســمت ـــرای تبــادل ـظــر و تقســیم ـــرکات و ـظــرات ـوجواـــان  ـسبــت بــه تعـیــم  بــه شــکل گروهــی و یــا 
اـفــرادی اســت 

قبــل از شــروع مشــارکت ، ـرگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد  و روی آن ســوال هــایی 
کــه ـــرای شــما قــرار داده شــده اســت را یاداشــت کنیــد 

یک فـای متفاوت و دوستاـه تر ـرای اــام بخش سبد گفتگو اـتخاب کنید . میتواـید دور یک میز و یا به 	 

شکل دایره بنشینید .

به ـوجواـان توضیح دهید که هدف این وقت ـرای ایـاد یک فـای امن ـرای به اشتراک گذاشتن ـظرات و 	 

ـرکات بعد از تعـیم است . 

سبد یا ظرفی را ـرای قرار دادن کارت ها اـتخاب کنید و آن را در مرکزی ترین ـقطه ی مشارکت قرار دهید. ) 	 

به دلیل وجود  ۲ سوال ثابت در هر درسنامه ، میتواـید به صورت یکی در میان روی هر کارت، این دو سوال 

را یادداشت کنید و یا اگر مایل هستید تا سوال دیگری را اضافه کنید میتواـید تعداد سوالات بیشتر و متنوع 

تری داشته باشید (

د و سوال یا موضوع  آن را بخواـند .	   از ـوجواـان بخواهید تا به ـوبت یک کارت را ـردارـ

ـوجواـی که کارت را ـرداشته با توجه به سوال ـوشته شده ـر روی ـرگه ، پاسخ میدهد و درباره ی آن صحبت 	 

میکند .

اگر گفتگو به آرامی پیش میرود ، میتواـید با سوالات راهنما یا مثال های خود به جریان و ادامه ی گفتگو 	 

کمک کنید.

د و در این فـا احساس 	  از این موضوع مطمئن شوید که همه ی ـوجواـان فرصت صحبت کردن را دارـ

راحتی میکنند.

سوال اول: آیا شخص امنی را میشناسید ؟	 
سوال دوم: شخص امنی که میشناسید برای شما چه کاری انجام داده که به عنوان شخص امن زندگی 	 

شما معرفی می شود؟

آیه ی حفظی مجموعه : 	
مربیان عزیز ! 

در تمــام مـموعــه هــای پیــش رو ، آیــه هــای کـیــدی وجــود دارد کــه تمامــی تعالیــم و جزئیــات درســنامه بــه 
شــکل متمرکــز و حــول محــور ایــن آیــات ـوشــته و طراحــی شــده اـــد . میتواـیــد در جـســه ی اول ، آیــه ی حفظــی 

مـموعــه را بــا ـوجواـــان درمیــان بگذاریــد و از ایشــان بخواهیــد ، تــا هفتــه ی آینــده ایــن آیــه را حفــظ کننــد 



آیه ی حفظی مجموعه :	 
جامعه باب ۴ آیه ۱۰

اگــر یکــی بیفتــد ، دیگــری رفیــق خــود را بـنــد خواهــد کــرد . امــا وای ـــر آن کــه تنهــا بیفتــد و کســی ـباشــد او را 
ـرخیزاـــد

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( :  	
مربیان عزیز !

در قســمت »اســتراتژی هــای عمـیاتــی« ،  ـوجواـــان را ـــرای اــــام شنیــده هــا و ایــده هــای مطــرح شــده شــان در 
قالــب یــک عمــل و ســبک تفکــر جدیــد دعــوت و تشــویق خواهیــم کــرد 

هــدف مــا ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه ایــن عزیــزان ـــه تنهــا دربــاره »اشــخاص امــن « و ـحــوه ی تشــخیص ایــن 
دگــی روزمــره خــود  ــد بـکــه بــا اقدامــات عمـــی و قــدم هــای روحاـــی بتواـنــد ایــن مفاهیــم را در زـ افــراد بیاموزـ

ــد. بــه کار گیرـ
عمـــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا ـوجواـــان احســاس کننــد کــه میتواـنــد بــه رشــد روحاـــی 
و تـییــرات تــازه دســت پیــدا کننــد .ایــن بخــش فرصتــی اســت ـــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت ـقــش 

شــان بــه عنــوان یــک ـوجــوان مســیحی 

استراتژی عملی هفته : 	 
در این هفته به طور خاص ـرای شخصی که مدت هاست به کـیسا ـیامده را به حـور خدا ـبرید .

اسم او  و خاـواده اش را بنویسید و در اتاق خود قرار دهید و هر روز سر یک ساعتی ـرای او دعا کنید .
ــگ و مســیـی بدهیــد و حــال او را ـپرســید و ـــرای او یــک هدیــه بخریــد و بــا گرمــی  اگــر هدایــت شــدید بــه آن زـ
و محبــت اورا در آغــوش بکشــید و بــدون قـــاوت و داوری بــه صحبــت هــای او گــوش کنیــد و ـــرای او دعــا کنیــد 

و در ملاقــات هــای بعــد او را بــه کـیســا دعــوت کنیــد 

زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ۱۵ دقیقه 	
مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و ـرگــزاری ایــن وقــت ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیــت هــای 
ســرگرم کننــده ،روابــط ـیــن ـوجواـــان را تقویــت شــود و آـهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از ایــن خاـــواده و تیــم هستنــد 

در زمــان بــازی و ســرگرمی ، مــا بــه دـبــال ایـــاد فـــایی شــاداب و جــذاب ـــرای ـوجواـــان هستیــم کــه در آن ـــه 
تنهــا ســرگرم شــوـد ، بـکــه مهــارت هــای همــکاری و تفکــر اـتقــادی خــود را ـیــز تقویــت کننــد 

بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدـد تــا ـوجواـــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 
گــذاری ایــده  هــا تشــویق کننــد

ـیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز ، ایــن فرصــت و بســتر را ـــرای ـوجواـــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فـــایی امــن 
ــه  ــرام ب ــا احت ــازی و ســرگرمی ، درس هــایی در رابطــه ب ــا ب ــا همزمــان ب ــد ت ــت کنن ــا یکدیگــر رقاب ــه ب و حمایتگراـ
ــد . ایــن تـربــه هــا ـــه تنهــا بــه ایشــان اجــازه میدهــد  یکدیگــر، کنتــرل هیـاـــات ، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزـ



تــا مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بـکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماـدـــی در 
ایــام ـوجواـــی شــان در خاـــه ی خداوـــد بســیار کمــک خواهــد کــرد 

بازی و سرگرمی مشارکت  : 	

کلیک کنید

https://pin.it/2XARjL7FD

