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هفته ی : دوم 

عنوان درس :شخص امن من کیست ؟

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : )۳ دقیقه( 	

مربیان عزیز !
در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگررقــم 

یــد . می تواـیــد بــا لبخنــد و چنــد جمـــه ی ســاده، فـــایی گــرم و دوســتاـه ـــرای ـوجواـــان ایـــاد کنیــد ـزـ
ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تـربیــات اخیرماـــو هفتــه ای کــه گذراـدیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی ـوجواـــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حـــور داشــته 

باشــیدو مشــارکت را بــا شــور و اشتیاقشــروع کنیــد 
ــد را  بــا رویی گشــاده و لبخنــد ،خــوش آمدگــویی کنیــد و   ـوجواـاـــی کــه ـــرای اولیــن بــار در ایــن مشــارکت حـــور دارـ
خوشــحالی تــان را ـسبــت بــه شــرکت ایشــاـبا گرمــی اـــراز کنیــد . در ادامــه پیشــنهاد میکنیــم کــه معرفــی مختصــری از 
ی تیــم ـوجواـــان اــــام دهیــد و از ســایر ـوجواـــان و همینطــور شــخص جدیــد ـیــز درخواســت  خودتــان بــه عنــوان مــرـ

کنیــد تــا خودشــان را معرفــی کننــد 
»اســتراژی صمیمیــت« ـــرای ایــن وقــت !:می تواـیــد در زمــان خوش آمدگــویی از »گفتگــوی یــخ شــکن« اســتفاده کنیــد. 
ــد.  ــف کنن ــه تعری ــرای هم ــده را ـ ــش آم ــراً ـرایشــان پی ــه اخی ــده دار ک ــا خن ــب ی ــز جال ــک چی ــه بخواهیدی ــثلًاً، از هم م
ــاط عمیق تــری بینشــرکت کننــدگان می شــود.  ــاز می کنــد و باعــث ایـــاد ارتب ــه راحتــی فـــای گفتگــو را ب ایــن ســوال ب
بــه علاًوه، می تواـــد بــه شکســتن یخـمــع کمــک کنــد و در قســمت صبحــت و تعامــل ، همــه را بــه مشــارکت تشــویق 

کنــد

هفته ی گذشته در یک نگاه : )۵ الی ۱۰ دقیقه( 	

مربیان عزیز !
پرســید و از ایشــان بخواهیــد  سبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته ـ وجواـــان را ـ در ایــن فرصــت میتواـیــد حــس و حــال ـ

ــد .  تــا در صــورت تمایــل و داشــتن ـرکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستاـشــان در میــان بگذارـ
ــدو در  ــان کنن ــش بی ــه ی پی ــدم عمـیهفت ــا ق ــا تـربیاتشــان را در رابطــه ب ــد ت ــد از ایشــان بخواهی ــی تواـی ــن م همچنی
صــورت تمایــل اشــاره کننــد کــه چــه قســمت هــایی ـرایشــان ، درس و یــا پیامــی بــه همــراه داشــت و بــه طــور کـــی چــه 

حســی ـسبــت بــه ایــن فعالیــت داشتنــد

پرستش و شکرگزاری  : )۸ الی ۱۰ دقیقه( 	
مربیان عزیز ! 

ده(  در زماـــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتواـیــد ایــن زمان را بــه صورت پرســتش)یوتیوـی/ پرستشــزـ
بــه پیــش ـبرید 

در مسیری که در قـب دارید ، ـوجواـان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاریهدایت کنید.
ــده در گروهتــان ، در صــورت  بــه شــما مربیــان عزیــز پیشــنهاد مــی کنیــم کــه در صــورت حـــور ـوجواـــان ســراینده و ـوازـ



ــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان باشــید .  امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را ب
ــده دارد ، مــی تواـیــد بــه صــورت هفتگــی ، رهبــری  اگــر کـیســای شــما تعــداد بیشــتری ـوجــوان ســراینده و ـوازـ
پرســتش را بــه صــورت ـوبتــی بــه ایشــان بســپارید .تشــویقتان مــی کنیــم کــه طبــق صلاًحدیــد و تشــخیص شــبان 
ــان  ــرایندگی و در می ــل س ــف مث ــای مختـ ــد در قســمت ه ــده ـیستن ــه ـوازـ ــرادی ک ــرای اف ــان ، ـ ــا و خودت کـیس

گذاشــتن پیـــام هــا و ـــرکات پرستشــی خیـــی کوتــاه بــه ایشــان فرصــت بدهیــد

سرود پرستشی اول 
سرود پرستشی دوم

پیش به سوی ؟! هدف!  )۵ الی ۱۰ دقیقه(  	
دگیشــان را  ــان در ایــن درس خواهنــد آموخــت کــه چگوـــه اشــخاص امــن و ـاامــن زـ هــدف ایــن درس :ـوجواـ

شناســایی کننــد و در ـهایــت خودشــان تبدیــل بــه شــخص امنــی ـــرای دیگــران بشــوـد

چطور فکر میکنی ؟ )۱۰ دقیقه( 	
ســوال اول :بــه ـظــر شــما ، ارتبــاط بــا یــک فــرد امــن مــی تواـــد چــه کمــک هــایی بــه مــا بکنــد و بالعکــس ارتبــاط 

ــد؟ بــا یــک شــخص ـاامــن چــه آسیــب هــایی مــی تواـــد بــه مــا ـزـ
سوال دوم :آیا در روابطتان با دیگران خود را یک شخص امن می بینید ؟

مربیان عزیز ! 
ــان  ــم پیــش رو از ـوجواـ ــا تعـی ــه صــورت متمرکــز در رابطــه ب ــد ب ــی ؟« میتواـی در قســمت ، »چطــور فکــر میکن
ـقطــه ـظــرات و طــرز فکرشــان را ـپرســید . ـــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه ـظــر اصـــی ایشــان میتواـیــد 
از جملاًتــی مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتواـیــم ـــرای ایــن موضــوع راه 

حـــی پیــدا کنیــم ؟« اســتفاده کنیــد .
بــه ـوجواـــان ایــن موضــوع را بگوییــد کــه ایــن فـــا ، فـــایی اســت کــه آـهــا میتواـنــد ایــده هــا ، احساســات و 

طــرز تفکــر خــود را بــه صــورت آزاداـــه و بــه دور از تــرس از قـــاوت شــدن مطــرح کننــد 
ظــرات مهــم و ارزشــمند اســت و همگــی مــا بایــد بــه تنــوع و تفــاوت هــای  وجواـــان توضیــح دهیــد کــه تمــام ـ بــه ـ

دیــدگاه هــایی کــه دارا هستیــم احتــرام بگذاریم 
پــس از شنیــدن تمــام صحبــت هــای ـوجواـــان ، میتواـیــد تمــام ـظــرات را جمــع بنــدی کــرده و گفتــه هــای ایشــان 

را پـــی قــرار دهیــد تــا وارد تعـیــم اصـــی خــود شــوید  

ردبول روحانی/تعلیم : )۲۰ دقیقه( 	
دگی به اشخاص امن ـیازمندیم . در هفته ی گذشته به این درک رسیدیم که چرا در زـ

جمـــه:  از  مختـفــی  افــراد  بــا  روزاـــه  مــا  ـپردازیــم کــه  موضــوع  ایــن  بــه  خواهیــم  مــی  درس  ایــن  در 
خاـواده،دوســتان،همکاران و ایماـــداران کـیســا و ... در ارتبــاط هستیــم و تمامــی ایــن ارتباطــات مــا ویژگــی هــای 

ــد خــاص و چالــش هــای مختـــف و گوـاگوـــی مخصــوص بــه خودشــان را دارـ

https://youtu.be/fexeZj-3LYY?si=pdDapke_c3rUpW42
https://youtu.be/XGwuIrHckng?si=sZUHcCbc_n-ME-WU
https://youtu.be/XGwuIrHckng?si=sZUHcCbc_n-ME-WU


 هنــگام ارتبــاط بــا افــراد در جامعــه ؛ ـیــاز داریــم تــا اشــخاص امــن را شناســایی کنیــم، بــا ویژگــی هــای آـهــا آشــنا 
شــویم و بداـیــم کــه رابطــه ی امــن را چطــور شــکل دهیــم تــا در ـهایــت خودمــان هــم شــخص امنــی ـــرای جامعــه 

و اطرافیــان باشــیم
یــک شــخص امــن مــی تواـــد ویژگــی هــای بســیار زیــادی داشــته باشــد ، امــا مــا در ادامــه ســه ویژگــی اصـــی را از 

دیــدگاه کتــاب مقــدس ـررســی خواهیــم کــرد   

ویژگی های شخصیت امن چیست ؟  	

شخص امن ، بی قید و شرط محبت می کند :. ۱
شــخص امــن کســی اســت کــه دیگــران را هماـطــور کــه هستنــد مــی پذیــرد و آن هــا را در شــرایط هــای ســخت و 

آســان و یــا مواقعــی کــه حتــی مرتکــب اشتباهــی مــی شــوـد همچنــان ، محبــت مــی کنــد . 
کلاًم خداوـــد در رســاله ی اول یوحنــا بــاب ۳ آیــه ی ۱۶ اینطــور میفرمایــد :»محبــت را از آــــا شــناخته ایــم کــه 

او جــان خــود را در راه مــا ـهــاد، و مــا ـیــز بــا بایــد جــان خــود را در راه ـــرادران بنهیــم.«    

شخص امن ، صادق و راستگو است :. ۲
دگــی اش را ـــر اســاس صداقــت و شــفافیت پایــه گــذاری  یــک شــخص امــن همیشــه حقیقــت را مــی گویــد و زـ
مــی کنــد . وقتــی گفتــن حقیقــت ســخت اســت ، فــرد امــن ســعی مــی کنــد همچنــان آن حقیقــت را بــا محبــت و 

احتــرام درمیــان بگــذارد.
کلاًم خداوـــد در رســاله ی افسســیان بــاب ۴ آیــه ی ۱۵اینطــور میفرمایــد:» بـکــه بــا بیــان محبــت آمیــز حقیقــت، 

از هــر حیــث تــا بــه حــد او کــه ســر اســت، یعنــی مسیــح، رشــد خواهیــم کــرد

شخص امن ، وفادار و همراه است :. ۳
شــخص امــن در شــرایط ســخت و آســان ، غــم و شــادی ، پیــروزی و شکســت و ... در کنــار مــا مــی ماـــد و مــا را 

رهــا ـمــی کنــد 
ــد ؛ ـی تفــاوت ـخواهــد ـــود و آن هــا   او  وقتــی متوجــه مــی شــود کــه اطرافیــان بــه کمــک یــا حمایــت ـیــاز دارـ

را تنهــا ـخواهــد گذاشــت
کلاًم خداوـــد در کتــاب امثــال ســـیمان بــاب ۱۷ آیــه ی ۱۷ اینطــور میفرماید:»دوســت در همــه حــال محبــت مــی 

کنــد، و ـــرادر ـــرای روز تنگــی بــه دـیــا آمــده اســت.«

حــال کــه بــا ویژگــی هــای یــک فــرد امــن بیشــتر آشــنا شــدیم ؛ مــی خواهیــم ضمــن جمــع بنــدی تعریــف و ویژگــی 
شــخصیت هــای امــن بــه دو ســوال مهــم دیگــر فکــر کنیــم ..

هماـطــور کــه اشــاره شــد ؛ فــرد امــن کســی اســت کــه بــا محبــت ـی قیــد و شــرط،صداقت و وفــاداری در کنــار شــما 
حـــور دارد و حـــور او بــه شــما احســاس آرامــش و امنیــت مــی بخشــد

ایــن فــرد کســی هســت کــه بــدون  ـــگاه قـــاوت گرایاـــه  ، دیگــران را همــان طــور کــه هستنــد مــی پذیــرد و در 
هــر شــرایطی بــه محبــت کــردن ادامــه مــی دهــد

در روابــط اش، حقیقــت و راســتی را بــا محبــت مطــرح مــی کنــد و از دروغ و فریــب کاری دوری مــی کنــد ؛ شــخص 
ــاـی از  ــد ؛ شــخص امــن بازت ــار شــما مــی ماـ ــه تعهــدات اش  پایبنــد اســت  و در شــرایط ســخت ، در کن امــن ب
محبــت و وفــاداری حقیقــی خداوـــد ـسبــت بــه مــا اســت و او ایــن بازتــاب را قبــل از هــر چیــز بــا منــش و شیــوه 



دگــی اش بــه محیــط اطــراف ـشــان مــی دهــد. ی زـ
اشخاص امن چطور شناسایی می شوـد ؟

ــاـی رفتــار و ـحــوه ی  ــه ایشــان مــی دهیــم ، مــی تواـیــم از طریــق ارزی ــا افــراد و فرصتــی کــه ب در رابطــه مــان ب
دگــی روزاـــه بــا خودمــان و دیگــران ؛ و تطبیــق ـتیـــه ی ارزیــاـی هــا بــا کلاًم خداوـــد ، ایشــان  عمـکردشــان در زـ

را شناســایی کنیــم 
به طور مثال می تواـیم این شخص را ـسبت به این استاـداردها ، مورد ارزیاـی قرار دهیم :

- آیا  هر چه بیشتر تلاًش  می کند تا دیگران را محبت کند؟   
-آیا دیگران را همان طور که هستند می پذیرد و احترام می کند ؟
- آیا هر روز  تلاًش می کند تا بیشتر به شباهت مسیح در آید؟  

و ...

خصوصیات رابطه ی امن چیست ؟ 	
ــد و مــی تواـنــد بــدون تــرس از قـــاوت یــا  رابطــه ی امــن ، رابطــه ای ســت کــه افــراد در آن بــه هــم اعتمــاد دارـ

طــرد شــدن از ســمت یکدیگــر ، خــود واقعــی شــان باشــند . 
ــان دارد  ــاداری جری ــت و راســتی و وف ــت و دوســتی ، صداق ــه صــورت پیوســته : محب ــن ب ــک رابطــه ی ام در ی
ــه مــی کننــد .  چنیــن رابطــه ای ـمایاـگــر محبــت  ــار همدیگــر احســاس آرامــش و امنیــت را تـرب و افــراد در کن
ــا اطمینــان و  ــا ب ــه اشــخاص کمــک مــی کنــد ت ــام او را جلاًل مــی دهــد و ب خداوـــد عیســی مسیــح اســت کــه ـ

اعتمــاد بــا هــم رشــد کننــد

تاثیرات حضور در یک رابطه ی امن بر ما :

 مارا به خدا ـزدیک تر می کند.. ۱

ما را به دیگران )جامعه( ـزدیک تر می کند.. 	

 به ما کمک می کند تا به شباهت عیسی مسیح در بیاییم.. ۳

مــا در ایــن درس بــا ویژگــی هــای اشــخاص امــن آشــنا شــدیم و یــاد گرفتیــم کــه شــخصیت امــن چگوـــه شــخصیتی 
دگــی پیــدا کنیــم و همچنیــن در یــک رابطــه ی امــن  اســت و چــه طــور مــی تواـیــم ایــن اشــخاص امــن را در زـ
باشــیم؛ کــه ویژگــی ایــن ـــوع روابــط را ـیــز بــا هــم ـررســی کردیــم . در مرکزیــت تمــام ـکاتــی کــه بــه آن پرداختیــم؛ 
بــه صــورت شــفاف بــه ایــن موضــوع اشــاره شــد کــه ـــودن در یــک رابطــه ی امــن ) یــا ـــودن بــا یــک شــخص امــن( 
تاثیــرات مثبــت بســیاری زیــادی ـــر مــا خواهــد داشــت بــه عبارتــی فراتــر از تاثیــرات مثبــت ، یــک رابطــه ی امــن 
مــی تواـــد مــا را بــه خداوـــد و دیگــران بیشــتر ـزدیــک کنــد و بــه مــا کمــک کنــد تــا هــر چــه بیشــتر بــه شــباهت 

مسیــح در بیاییــم 

افــراد امــن، کســاـی هستنــد کــه در کنارشــان احســاس آرامــش و امنیــت می کنیــم، زیــرا در ایــن روابــط هیچ گوـــه 
ــا ویژگی هــایی چــون  تــرس یــا ـگراـــی از قـــاوت، رد شــدن یــا ســوءتفاهم وجــود ـــدارد. ایــن افــراد معمــولًا ب
گراـی هــا  ــرای اـــراز احساســات، ـ صداقــت، همدلــی و احتــرام شــناخته می شــوـد و در هــر موقعیتــی، فـــای امنــی ـ
و ـیازهــای دیگــران فراهــم می کننــد. در کنــار چنیــن افــرادی، می تواـیــم بــدون دغدغــه ی خودساـســوری یــا 
پنهــان کاری، خودمــان باشــیم و بــه راحتــی افــکار و احساســاتمان را بــه اشــتراک بگذاریــم. ایــن ـــوع روابــط بــه 



رشــد شــخصی و از همــه مهــم تــر رشــد روحاـــی مــا کمــک می کنــد و بــه مــا ایــن امــکان را می دهــد کــه بــه ـهتریــن 
ـســخه از خودمــان تبدیــل شــویم

پیــدا کــردن افــراد امــن ممکــن اســت ـیازمنــد زمــان باشــد، امــا آن هــا معمــولًا از طریــق رفتارهایشــان و ـحــوه ی 
ــش  ــی آرام دگ ــای زـ ــکلاًت و چالش ه ــر مش ــولًا در ـراـ ــراد معم ــن اف ــوـد. ای ــناخته می ش ــران ش ــا دیگ ــورد ب ـرخ
ــن،  ــط ام ــد. رواب ــران فراهــم کنن ــرای دیگ ــش ـ ــدون تن ــر و ب ــد فـــایی حمایتگ ــد و قادرـ ــظ می کنن خــود را حف
روابطــی هستنــد کــه در آن هــا اعتمــاد، احتــرام و درک متقاـــل وجــود دارد. در چنیــن روابطــی، هــر دو ـفــر 
می تواـنــد آزاداـــه خــود را بیــان کننــد و از یکدیگــر حمایــت کننــد، بــدون اینکــه احســاس کننــد در معــرض تهدیــد 

ــد یــا ـی توجهــی قــرار دارـ

دگــی مــا اتفــاق مــی افتــد ، خواهیــم پرداخــت  و طبــق  در درس هــای آینــده، بــه مــواردی کــه بــا حـــور افــراد در زـ
کلاًم خداوـــد بــه صــورت دقیــق ایــن مــوارد را ـررســی خواهیــم کــرد.

سبد گفتگو: )۱۰ دقیقه ( 	

مربیان عزیز ! 
ایــن قســمت ـــرای تبــادل ـظــر و تقســیم ـــرکات و ـظــرات ـوجواـــان  ـسبــت بــه تعـیــم بــه شــکل گروهــی و یــا 

اـفــرادی اســت 
قبــل از شــروع مشــارکت ، ـرگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد و روی آن ســوال هــایی 

کــه ـــرای شــما قــرار داده شــده اســت را یاداشــت کنیــد 

یــک فـــای متفــاوت و دوســتاـه تــر ـــرای اــــام بخــش ســبد گفتگــو اـتخــاب کنیــد . میتواـیــد دور یــک میــز و 
یــا بــه شــکل دایــره بنشینیــد 

ــه اشــتراک گذاشــتن  ــرای ب ــرای ایـــاد یــک فـــای امــن ـ ــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ـ ــه ـوجواـ ب
ــم اســت .  ــرکات بعــد از تعـی ـظــرات و ـ

ســبد یــا ظرفــی را ـــرای قــرار دادن کارت هــا اـتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن ـقطــه ی مشــارکت قــرار دهیــد.
) بــه دلیــل وجــود  	 ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتواـیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر کارت، ایــن 
دو ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هستیــد تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتواـیــد تعــداد ســوالات 

بیشــتر و متنــوع تــری داشــته باشــید (
د و سوال یا موضوع  آن را بخواـند . از ـوجواـان بخواهید تا به ـوبت یک کارت را ـردارـ

ــاره ی آن  ــا توجــه بــه ســوال ـوشــته شــده ـــر روی ـرگــه ، پاســخ میدهــد و درب ـوجواـــی کــه کارت را ـرداشــته ب
صحبــت میکنــد 

اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتواـیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه ی 
گفتگــو کمــک کنیــد

ــد و در ایــن فـــا احســاس  از ایــن موضــوع مطمئــن شــوید کــه همــه ی ـوجواـــان فرصــت صحبــت کــردن را دارـ
راحتــی میکننــد



ـوجواـان را به دو گروه تقسیم کنید و آیات به کار ـرده شده در متن درس ؛ یعنی :
 اول یوحنا باب ۳ آیه ی ۱۶
افسسیان باب ۴ آیه ی ۱۵

امثال سـیمان باب ۱۷ آیه ی ۱۷
د . را ـین ایشان پخش کنید و از ایشان دعوت کنید تا در مورد این آیات با یکدیگر به بحث و گفتگو ـپردازـ

د .  در آخر می تواـند ـظر و دیدگاه شان را با سایر دوستاـشان در میان بگذارـ

مروری بر آیه ی حفظی مجموعه : 	

مربیان عزیز !
ــان درخواســت  ــه آیــه ی مـموعــه اشــاره کنیــد و از ـوجواـ در ایــن زمــان میتواـیــد بــه صــورت بســیار کوتــاه ، ب
کنیــد تــا ایــن آیــه را از حفــظ بگوینــد .میتواـیــد ـــرای پرســیدن آیــه ی حفظــی از روش هــای متفــاوت و خلاًقاـــه 

ای اســتفاده کنیــد
آیه ی حفظی مـموعه :

جامعه باب ۴ آیه ی ۹ و ۱۰
ــد ، زیــرا ایشــان را از محنتشــان اجــرت ـیکــو حاصــل مــی شــود. اگــر یکــی بیفتــد، دیگــری رفیــق  دو از یــک ـهترـ

خــود را بـنــد خواهــد کــرد. امــا وای ـــر آن کــه تنهــا بیفتــد و کســی ـباشــد او را ـرخیزاـــد

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( : 	
مربیان عزیز !

ــده هــای  ــی ســاختن شنیــده هــا و ای ــرای اــــام  و عمـ ــان را ـ ــی« ،  ـوجواـ در قســمت »اســتراتژی هــای عمـیات
مطــرح شــده شــان در قالــب یــک حرکــت و ســبک تفکــر جدیــد دعــوت و تشــویق خواهیــم کــرد 

عمـــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا ـوجواـــان احســاس کننــد کــه میتواـنــد بــه رشــد روحاـــی 
و تـییــرات تــازه ای دســت پیــدا کننــد .ایــن بخــش فرصتــی اســت ـــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت ـقــش 

شــان بــه عنــوان یــک ـوجــوان مســیحی در جامعــه 

استراتژی عملی هفته : 	
در هفتــه ی پیــش رو لیســتی از اســامی افــرادی کــه شــما را در حــال حاضــر و یــا در طــول ســال هــای گذشــته بــه 
ی و یــار روحاـــی(  شــما را خدمــت کردـــد تهیــه کنیــد . در طــول هفتــه ســعی  عنــوان )راهنما/منتــور، شــبان/مرـ
دگــی شــما بــه حســاب مــی آینــد تمــاس بگیریــد و چنــد شــهادت و یــا  کنیــد تــا بــا ایــن افــراد کــه اشــخاص امــن زـ
دگــی خــود بــا آـهــا در میــان بگذاریــد و در صــورت ـبــود ایــن امــکان ، از  ـرکــت کوتــاه در رابطــه بــا روزهــای اخیــر زـ
روی عکــس هایشــان ـــرای ایشــان دعــا کنیــد و ـرکــت شــان بدهیــد . حتــی مــی تواـیــد در صــورت امــکان عکســی 
از ایشــان را در قســمت هــایی کــه مــدام در دیدتــان اســت قــرار دهیــد و بــا ـــگاه کــردن بــه آن ـــرای ایــن عزیــزان 

دعــا و طـــب ـرکــت کنیــد .



زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ) ۱۵ دقیقه( 	
مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و ـرگــزاری ایــن وقــت ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیــت هــای 
ســرگرم کننــده ،روابــط ـیــن ـوجواـــان را تقویــت شــود و آـهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از ایــن خاـــواده و تیــم هستنــد 
در زمــان بــازی و ســرگرمی ، مــا بــه دـبــال ایـــاد فـــایی شــاداب و جــذاب ـــرای ـوجواـــان هستیــم کــه در آن ـــه 

تنهــا ســرگرم شــوـد ، بـکــه مهــارت هــای همــکاری و تفکــر اـتقــادی خــود را ـیــز تقویــت کننــد 
بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدـد تــا ـوجواـــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 

گــذاری ایــده  هــا تشــویق کننــد
ـیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز ، ایــن فرصــت و بســتر را ـــرای ـوجواـــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فـــایی امــن و 
حمایتگراـــه بــا یکدیگــر رقابــت کننــد تــا همزمــان بــا بــازی و ســرگرمی ، درس هــایی در رابطــه بــا احتــرام بــه یکدیگــر 
ــا  ــه ایشــان اجــازه میدهــد ت ــه تنهــا ب ــه هــا ـ ــد . ایــن تـرب ــات ، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزـ ، کنتــرل هیـاـ
مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بـکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماـدـــی در ایــام 

ـوجواـــی شــان در خاـــه ی خداوـــد بســیار کمــک خواهــد کــرد 

بازی آنلاین و حضوری ) داستان سرایی  گروهی...( 	
ـــرای شــروع ایــن بــازی از یکــی از ـوجواـــان درخواســت کنیــد تــا یــک جمـــه بگویــد و ـفــر بعــدی بایــد بــا اضافــه 
کــردن یــک جمـــه کــه ـرگرفتــه از یــک حقیقــت یــا موضــوع جالــب از شــخصیت یــا احســاس اســت ، داســتان را 

ادامــه دهــد 
به طور مثال : 

هر وقت تلاًش می کنم تا موقع آوردن سینی چایی ، لیوان ها را ـندازم سینی را چپه می کنم ...!
هر وقت توی یک موقعیت سخت قرار میگیرم حساـی استرس میگیرم ...

بعـی وقت ها توی یک موقعیت جدی خندم میگیره ...
هــر کــدام از ـوجواـــان کــه ـتواـــد جمـــه ای اضافــه کنــد و یــا مکــث طولاـــی داشــته باشــد ، از بــازی ـیــرون میــرود 

و ـوجواـــان طبــق همیــن روال تــا بــه اـتهــای بــازی ادامــه خواهنــد داد 


