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هفته ی : دوم 

عنوان درس :شخص امن من کیست ؟

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : )۳ دقیقه(|	

مربیان عزیز !
در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگررقــم 

گـرم و دوـسـتانه ـبـرای نوجواـنـان ایـجـاد کنـیـد بزـنیـد . می تواـنیـد ـبـا لبخـنـد و چـنـد جمـلـه ی ـسـاده، فـضـایی ـ
ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تجربیــات اخیرمانــو هفتــه ای کــه گذراندیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی نوجوانــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حضــور داشــته 

باـشـیدو مـشـارکت را ـبـا ـشـور و اشتیاقـشـروع کنـیـد 
 نوجوانانــی کــه بــرای اولیــن بــار در ایــن مشــارکت حضــور دارنــد را  بــا رویی گشــاده و لبخنــد ،خــوش آمدگــویی کنیــد و 
خوشــحالی تــان را نسبــت بــه شــرکت ایشــانبا گرمــی ابــراز کنیــد . در ادامــه پیشــنهاد میکنیــم کــه معرفــی مختصــری از 
خودتــان بــه عنــوان مــربی تیــم نوجوانــان اجنــام دهیــد و از ســایر نوجوانــان و همینطــور شــخص جدیــد نیــز درخواســت 

فـی کنـنـد  کنـیـد ـتـا خودـشـان را معرـ
»اســتراژی صمیمیــت« بــرای ایــن وقــت !:می توانیــد در زمــان خوش آمدگــویی از »گفتگــوی یــخ شــکن« اســتفاده کنیــد. 
ــد.  ــف کنن ــه تعری ــرای هم ــده را ب ــش آم ــراًً برایشــان پی ــه اخی ــده دار ک ــا خن ــب ی ــز جال ــک چی ــه بخواهیدی ــثلًاً، از هم م
ــاط عمیق تــری بینشــرکت کننــدگان می شــود.  ــاز می کنــد و باعــث ایجــاد ارتب ــه راحتــی فضــای گفتگــو را ب ایــن ســوال ب
بــه علاوه، می توانــد بــه شکســتن یخجمــع کمــک کنــد و در قســمت صبحــت و تعامــل ، همــه را بــه مشــارکت تشــویق 

کـنـد

هفته‌ی گذشته در یک نگاه : )۵ الی ۱۰ دقیقه(|	

مربیان عزیز !
در ایــن فرصــت میتوانیــد حــس و حــال نوجوانــان را نسبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته بپرســید و از ایشــان بخواهیــد 

تــا در صــورت تمایــل و داشــتن برکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستانشــان در میــان بگذارنــد . 
ــدو در  ــان کنن ــش بی ــه ی پی ــدم عملیهفت ــا ق ــا تجربیاتشــان را در رابطــه ب ــد ت ــد از ایشــان بخواهی ــی توانی ــن م همچنی
صــورت تمایــل اشــاره کننــد کــه چــه قســمت هــایی برایشــان ، درس و یــا پیامــی بــه همــراه داشــت و بــه طــور کلــی چــه 

حـسـی نسـبـت ـبـه اـیـن فعالـیـت داشتـنـد

پرستش و شکرگزاری  : )۸ الی ۱۰ دقیقه(|	
مربیان عزیز ! 

در زمانــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتوانیــد ایــن زمان را بــه صورت پرســتش)یوتیوبی/ پرستشــزنده( 
ـبـه پـیـش ببرید 

در مسیری که در قلب دارید ، نوجوانان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاریهدایت کنید.
بــه شــما مربیــان عزیــز پیشــنهاد مــی کنیــم کــه در صــورت حضــور نوجوانــان ســراینده و نوازنــده در گروهتــان ، در صــورت 



ــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان باشــید .  امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را ب
اگــر کلیســای شــما تعــداد بیشــتری نوجــوان ســراینده و نوازنــده دارد ، مــی توانیــد بــه صــورت هفتگــی ، رهبــری 
پرســتش را بــه صــورت نوبتــی بــه ایشــان بســپارید .تشــویقتان مــی کنیــم کــه طبــق صلاحدیــد و تشــخیص شــبان 
ــان  ــرایندگی و در می ــل س ــف مث ــای مختل ــد در قســمت ه ــده نیستن ــه نوازن ــرادی ک ــرای اف ــان ،ب ــا و خودت کلیس

صـت بدهـیـد گذاـشـتن پیـغـام ـهـا و ـبـرکات پرستـشـی خیـلـی کوـتـاه ـبـه ایـشـان فرـ

سرود پرستشی اول 
سرود پرستشی دوم

پیش به سوی ؟! هدف!  )۵ الی ۱۰ دقیقه( |	
ــان در ایــن درس خواهنــد آموخــت کــه چگونــه اشــخاص امــن و ناامــن زندگیشــان را  هــدف ایــن درس :نوجوان

شناـسـایی کنـنـد و در نهاـیـت خودـشـان تبدـیـل ـبـه ـشـخص امـنـی ـبـرای دیـگـران بـشـوند

چطور فکر میکنی ؟ )۱۰ دقیقه(|	
ســوال اول :بــه نظــر شــما ، ارتبــاط بــا یــک فــرد امــن مــی توانــد چــه کمــک هــایی بــه مــا بکنــد و بالعکــس ارتبــاط 

بــا یــک شــخص ناامــن چــه آسیــب هــایی مــی توانــد بــه مــا بزنــد؟
سوال دوم :آیا در روابطتان با دیگران خود را یک شخص امن می بینید ؟

مربیان عزیز ! 
ــان  ــم پیــش رو از نوجوان ــا تعلی ــه صــورت متمرکــز در رابطــه ب ــد ب ــی ؟« میتوانی در قســمت ، »چطــور فکــر میکن
نقطــه نظــرات و طــرز فکرشــان را بپرســید . بــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه نظــر اصلــی ایشــان میتوانیــد 
از جملاتــی مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتوانیــم بــرای ایــن موضــوع راه 

حـلـی پـیـدا کنـیـم ؟« اـسـتفاده کنـیـد .
بــه نوجوانــان ایــن موضــوع را بگوییــد کــه ایــن فضــا ، فضــایی اســت کــه آنهــا میتواننــد ایــده هــا ، احساســات و 

ـطـرز تفـکـر ـخـود را ـبـه ـصـورت آزاداـنـه و ـبـه دور از ـتـرس از قـضـاوت ـشـدن مـطـرح کنـنـد 
بــه نوجوانــان توضیــح دهیــد کــه تمــام نظــرات مهــم و ارزشــمند اســت و همگــی مــا بایــد بــه تنــوع و تفــاوت هــای 

کـه دارا هستـیـم احـتـرام بگذاریم  دـیـدگاه ـهـایی ـ
پــس از شنیــدن تمــام صحبــت هــای نوجوانــان ، میتوانیــد تمــام نظــرات را جمــع بنــدی کــرده و گفتــه هــای ایشــان 

را پـلـی ـقـرار دهـیـد ـتـا وارد تعـلیـم اصـلـی ـخـود ـشـوید  

ردبول روحانی/تعلیم : )۲۰ دقیقه(|	
در هفته ی گذشته به این درک رسیدیم که چرا در زندگی به اشخاص امن نیازمندیم .

جملــه:  از  مختلفــی  افــراد  بــا  روزانــه  مــا  بپردازیــم کــه  موضــوع  ایــن  بــه  خواهیــم  مــی  درس  ایــن  در 
خانواده،دوســتان،همکاران و ایمانــداران کلیســا و ... در ارتبــاط هستیــم و تمامــی ایــن ارتباطــات مــا ویژگــی هــای 

ـند ــخاص و چاــلش ــهای مختــلف و گوناگوــنی مخــصوص ــبه خودــشان را دارـ

https://youtu.be/fexeZj-3LYY?si=pdDapke_c3rUpW42

https://youtu.be/XGwuIrHckng?si=sZUHcCbc_n-ME-WU

https://youtu.be/XGwuIrHckng?si=sZUHcCbc_n-ME-WU



 هنــگام ارتبــاط بــا افــراد در جامعــه ؛ نیــاز داریــم تــا اشــخاص امــن را شناســایی کنیــم، بــا ویژگــی هــای آنهــا آشــنا 
شــویم و بدانیــم کــه رابطــه ی امــن را چطــور شــکل دهیــم تــا در نهایــت خودمــان هــم شــخص امنــی بــرای جامعــه 

و اطرافـیـان باـشـیم
یــک شــخص امــن مــی توانــد ویژگــی هــای بســیار زیــادی داشــته باشــد ، امــا مــا در ادامــه ســه ویژگــی اصلــی را از 

کـرد    سـی خواهـیـم ـ دـیـدگاه کـتـاب مـقـدس بررـ

ویژگی های شخصیت امن چیست ؟ |	

	1 شخص امن ، بی قید و شرط محبت می کند :.
شــخص امــن کســی اســت کــه دیگــران را همانطــور کــه هستنــد مــی پذیــرد و آن هــا را در شــرایط هــای ســخت و 

آســان و یــا مواقعــی کــه حتــی مرتکــب اشتباهــی مــی شــوند همچنــان ، محبــت مــی کنــد . 
کلام خداونــد در رســاله ی اول یوحنــا بــاب ۳ آیــه ی ۱۶ اینطــور میفرمایــد :»محبــت را از آجنــا شــناخته ایــم کــه 

او جــان خــود را در راه مــا نهــاد، و مــا نیــز بــا بایــد جــان خــود را در راه بــرادران بنهیــم.«    

	2 شخص امن ، صادق و راستگو است :.
یــک شــخص امــن همیشــه حقیقــت را مــی گویــد و زندگــی اش را بــر اســاس صداقــت و شــفافیت پایــه گــذاری 
مــی کنــد . وقتــی گفتــن حقیقــت ســخت اســت ، فــرد امــن ســعی مــی کنــد همچنــان آن حقیقــت را بــا محبــت و 

احـتـرام درمـیـان بـگـذارد.
کلام خداونــد در رســاله ی افسســیان بــاب ۴ آیــه ی ۱۵اینطــور میفرمایــد:» بلکــه بــا بیــان محبــت آمیــز حقیقــت، 

کـرد شـد خواهـیـم ـ کـه ـسـر اـسـت، یعـنـی مسـیـح، رـ از ـهـر حـیـث ـتـا ـبـه ـحـد او ـ

	3 شخص امن ، وفادار و همراه است :.
شــخص امــن در شــرایط ســخت و آســان ، غــم و شــادی ، پیــروزی و شکســت و ... در کنــار مــا مــی مانــد و مــا را 

هـا ـنمـی کـنـد  رـ
 او  وقتــی متوجــه مــی شــود کــه اطرافیــان بــه کمــک یــا حمایــت نیــاز دارنــد ؛ بی تفــاوت نخواهــد بــود و آن هــا 

را تنـهـا نخواـهـد گذاـشـت
کلام خداونــد در کتــاب امثــال ســلیمان بــاب ۱۷ آیــه ی ۱۷ اینطــور میفرماید:»دوســت در همــه حــال محبــت مــی 

کنــد، و بــرادر بــرای روز تنگــی بــه دنیــا آمــده اســت.«

حــال کــه بــا ویژگــی هــای یــک فــرد امــن بیشــتر آشــنا شــدیم ؛ مــی خواهیــم ضمــن جمــع بنــدی تعریــف و ویژگــی 
ـشـخصیت ـهـای اـمـن ـبـه دو ـسـوال مـهـم دیـگـر فـکـر کنـیـم ..

همانطــور کــه اشــاره شــد ؛ فــرد امــن کســی اســت کــه بــا محبــت بی قیــد و شــرط،صداقت و وفــاداری در کنــار شــما 
حـضـور دارد و حـضـور او ـبـه ـشـما احـسـاس آراـمـش و امنـیـت ـمـی بخـشـد

ایــن فــرد کســی هســت کــه بــدون  نــگاه قضــاوت گرایانــه  ، دیگــران را همــان طــور کــه هستنــد مــی پذیــرد و در 
کـردن اداـمـه ـمـی دـهـد ـهـر ـشـرایطی ـبـه محـبـت ـ

در روابــط اش، حقیقــت و راســتی را بــا محبــت مطــرح مــی کنــد و از دروغ و فریــب کاری دوری مــی کنــد ؛ شــخص 
ــابی از  ــد ؛ شــخص امــن بازت ــار شــما مــی مان ــه تعهــدات اش  پایبنــد اســت  و در شــرایط ســخت ، در کن امــن ب
محبــت و وفــاداری حقیقــی خداونــد نسبــت بــه مــا اســت و او ایــن بازتــاب را قبــل از هــر چیــز بــا منــش و شیــوه 



ی زندـگـی اش ـبـه محـیـط اـطـراف ـنشـان ـمـی دـهـد.
اشخاص امن چطور شناسایی می شوند ؟

ــابی رفتــار و نحــوه ی  ــه ایشــان مــی دهیــم ، مــی توانیــم از طریــق ارزی ــا افــراد و فرصتــی کــه ب در رابطــه مــان ب
عملکردشــان در زندگــی روزانــه بــا خودمــان و دیگــران ؛ و تطبیــق نتیجــه ی ارزیــابی هــا بــا کلام خداونــد ، ایشــان 

را شناـسـایی کنـیـم 
به طور مثال می توانیم این شخص را نسبت به این استانداردها ، مورد ارزیابی قرار دهیم :

- آیا  هر چه بیشتر تلاش  می کند تا دیگران را محبت کند؟   
-آیا دیگران را همان طور که هستند می پذیرد و احترام می کند ؟
- آیا هر روز  تلاش می کند تا بیشتر به شباهت مسیح در آید؟  

و ...

خصوصیات رابطه ی امن چیست ؟|	
رابطــه ی امــن ، رابطــه ای ســت کــه افــراد در آن بــه هــم اعتمــاد دارنــد و مــی تواننــد بــدون تــرس از قضــاوت یــا 

طــرد شــدن از ســمت یکدیگــر ، خــود واقعــی شــان باشــند . 
ــان دارد  ــاداری جری ــت و راســتی و وف ــت و دوســتی ، صداق ــه صــورت پیوســته : محب ــن ب ــک رابطــه ی ام در ی
ــه مــی کننــد .  چنیــن رابطــه ای نمایانگــر محبــت  ــار همدیگــر احســاس آرامــش و امنیــت را تجرب و افــراد در کن
ــا اطمینــان و  ــا ب ــه اشــخاص کمــک مــی کنــد ت ــام او را جلال مــی دهــد و ب خداونــد عیســی مسیــح اســت کــه ن

شـد کنـنـد اعتـمـاد ـبـا ـهـم رـ

تاثیرات حضور در یک رابطه ی امن بر ما :

	1  مارا به خدا نزدیک تر می کند..

	2 ما را به دیگران )جامعه( نزدیک تر می کند..

	3  به ما کمک می کند تا به شباهت عیسی مسیح در بیاییم..

مــا در ایــن درس بــا ویژگــی هــای اشــخاص امــن آشــنا شــدیم و یــاد گرفتیــم کــه شــخصیت امــن چگونــه شــخصیتی 
اســت و چــه طــور مــی توانیــم ایــن اشــخاص امــن را در زندگــی پیــدا کنیــم و همچنیــن در یــک رابطــه ی امــن 
باشــیم؛ کــه ویژگــی ایــن نــوع روابــط را نیــز بــا هــم بررســی کردیــم . در مرکزیــت تمــام نکاتــی کــه بــه آن پرداختیــم؛ 
بــه صــورت شــفاف بــه ایــن موضــوع اشــاره شــد کــه بــودن در یــک رابطــه ی امــن ) یــا بــودن بــا یــک شــخص امــن( 
تاثیــرات مثبــت بســیاری زیــادی بــر مــا خواهــد داشــت بــه عبارتــی فراتــر از تاثیــرات مثبــت ، یــک رابطــه ی امــن 
مــی توانــد مــا را بــه خداونــد و دیگــران بیشــتر نزدیــک کنــد و بــه مــا کمــک کنــد تــا هــر چــه بیشــتر بــه شــباهت 

مسـیـح در بیایـیـم 

افــراد امــن، کســانی هستنــد کــه در کنارشــان احســاس آرامــش و امنیــت می‌کنیــم، زیــرا در ایــن روابــط هیچ گونــه 
ــا ویژگی هــایی چــون  تــرس یــا نگرانــی از قضــاوت، رد شــدن یــا ســوءتفاهم وجــود نــدارد. ایــن افــراد معمــولًاً ب
صداقــت، همدلــی و احتــرام شــناخته می شــوند و در هــر موقعیتــی، فضــای امنــی بــرای ابــراز احساســات، نگرانی هــا 
و نیازهــای دیگــران فراهــم می کننــد. در کنــار چنیــن افــرادی، می توانیــم بــدون دغدغــه ی خودسانســوری یــا 
پنهــان کاری، خودمــان باشــیم و بــه راحتــی افــکار و احساســاتمان را بــه اشــتراک بگذاریــم. ایــن نــوع روابــط بــه 



رشــد شــخصی و از همــه مهــم تــر رشــد روحانــی مــا کمــک می کنــد و بــه مــا ایــن امــکان را می‌دهــد کــه بــه بهتریــن 
ـنسـخه از خودـمـان تبدـیـل ـشـویم

پیــدا کــردن افــراد امــن ممکــن اســت نیازمنــد زمــان باشــد، امــا آن هــا معمــولًاً از طریــق رفتارهایشــان و نحــوه ی 
ــش  ــی آرام ــای زندگ ــکلات و چالش ه ــر مش ــولًاً در براب ــراد معم ــن اف ــوند. ای ــناخته می ش ــران ش ــا دیگ ــورد ب برخ
ــن،  ــط ام ــد. رواب ــران فراهــم کنن ــرای دیگ ــش ب ــدون تن ــر و ب ــد فضــایی حمایتگ ــد و قادرن ــظ می کنن خــود را حف
روابطــی هستنــد کــه در آن هــا اعتمــاد، احتــرام و درک متقابــل وجــود دارد. در چنیــن روابطــی، هــر دو نفــر 
می تواننــد آزادانــه خــود را بیــان کننــد و از یکدیگــر حمایــت کننــد، بــدون اینکــه احســاس کننــد در معــرض تهدیــد 

نـد ـیـا بی توجـهـی ـقـرار دارـ

در درس هــای آینــده، بــه مــواردی کــه بــا حضــور افــراد در زندگــی مــا اتفــاق مــی افتــد ، خواهیــم پرداخــت  و طبــق 
کـرد. سـی خواهـیـم ـ کلام خداوـنـد ـبـه ـصـورت دقـیـق اـیـن ـمـوارد را بررـ

سبد گفتگو: )۱۰ دقیقه (|	

مربیان عزیز ! 
ایــن قســمت بــرای تبــادل نظــر و تقســیم بــرکات و نظــرات نوجوانــان  نسبــت بــه تعلیــم بــه شــکل گروهــی و یــا 

اـنفـرادی اـسـت 
قبــل از شــروع مشــارکت ، برگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد و روی آن ســوال هــایی 

ـکـه ـبـرای ـشـما ـقـرار داده ـشـده اـسـت را یاداـشـت کنـیـد 

یــک فضــای متفــاوت و دوســتانه تــر بــرای اجنــام بخــش ســبد گفتگــو انتخــاب کنیــد . میتوانیــد دور یــک میــز و 
ـیـا ـبـه ـشـکل داـیـره بنشینـیـد 

ــه اشــتراک گذاشــتن  ــرای ب ــرای ایجــاد یــک فضــای امــن ب ــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ب ــه نوجوان ب
ــم اســت .  ــرکات بعــد از تعلی نظــرات و ب

ســبد یــا ظرفــی را بــرای قــرار دادن کارت هــا انتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن نقطــه ی مشــارکت قــرار دهیــد.
) بــه دلیــل وجــود  ۲ ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتوانیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر کارت، ایــن 
دو ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هستیــد تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتوانیــد تعــداد ســوالات 

بیشــتر و متنــوع تــری داشــته باشــید (
از نوجوانان بخواهید تا به نوبت یک کارت را بردارند و سوال یا موضوع  آن را بخوانند .

ــاره ی آن  ــا توجــه بــه ســوال نوشــته شــده بــر روی برگــه ، پاســخ میدهــد و درب نوجوانــی کــه کارت را برداشــته ب
صحـبـت میکـنـد 

اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتوانیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه ی 
گفتـگـو کـمـک کنـیـد

از ایــن موضــوع مطمئــن شــوید کــه همــه ی نوجوانــان فرصــت صحبــت کــردن را دارنــد و در ایــن فضــا احســاس 
راحـتـی میکنـنـد



نوجوانان را به دو گروه تقسیم کنید و آیات به کار برده شده در متن درس ؛ یعنی :
 اول یوحنا باب ۳ آیه ی ۱۶
افسسیان باب ۴ آیه ی ۱۵

امثال سلیمان باب ۱۷ آیه ی ۱۷
را بین ایشان پخش کنید و از ایشان دعوت کنید تا در مورد این آیات با یکدیگر به بحث و گفتگو بپردازند .

در آخر می توانند نظر و دیدگاه شان را با سایر دوستانشان در میان بگذارند . 

مروری بر آیه ی حفظی مجموعه :|	

مربیان عزیز !
ــان درخواســت  ــه آیــه ی مجموعــه اشــاره کنیــد و از نوجوان در ایــن زمــان میتوانیــد بــه صــورت بســیار کوتــاه ، ب
کنیــد تــا ایــن آیــه را از حفــظ بگوینــد .میتوانیــد بــرای پرســیدن آیــه ی حفظــی از روش هــای متفــاوت و خلاقانــه 

ای اـسـتفاده کنـیـد
آیه ی حفظی مجموعه :

جامعه باب ۴ آیه ی ۹ و ۱۰
دو از یــک بهترنــد ، زیــرا ایشــان را از محنتشــان اجــرت نیکــو حاصــل مــی شــود. اگــر یکــی بیفتــد، دیگــری رفیــق 

کـه تنـهـا بیفـتـد و کـسـی نباـشـد او را برخیزاـنـد کـرد. اـمـا وای ـبـر آن ـ ـخـود را بـلنـد خواـهـد ـ

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( :|	
مربیان عزیز !

ــده هــای  ــی ســاختن شنیــده هــا و ای ــرای اجنــام  و عمل ــان را ب ــی« ،  نوجوان در قســمت »اســتراتژی هــای عملیات
کـرد  کـت و ـسـبک تفـکـر جدـیـد دـعـوت و تـشـویق خواهـیـم ـ مـطـرح ـشـده ـشـان در قاـلـب ـیـک حرـ

عملــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا نوجوانــان احســاس کننــد کــه میتواننــد بــه رشــد روحانــی 
و تغییــرات تــازه ای دســت پیــدا کننــد .ایــن بخــش فرصتــی اســت بــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت نقــش 

ـشـان ـبـه عـنـوان ـیـک نوـجـوان مـسـیحی در جامـعـه 

استراتژی عملی هفته :|	
در هفتــه ی پیــش رو لیســتی از اســامی افــرادی کــه شــما را در حــال حاضــر و یــا در طــول ســال هــای گذشــته بــه 
عنــوان )راهنما/منتــور، شــبان/مربی و یــار روحانــی(  شــما را خدمــت کردنــد تهیــه کنیــد . در طــول هفتــه ســعی 
کنیــد تــا بــا ایــن افــراد کــه اشــخاص امــن زندگــی شــما بــه حســاب مــی آینــد تمــاس بگیریــد و چنــد شــهادت و یــا 
برکــت کوتــاه در رابطــه بــا روزهــای اخیــر زندگــی خــود بــا آنهــا در میــان بگذاریــد و در صــورت نبــود ایــن امــکان ، از 
روی عکــس هایشــان بــرای ایشــان دعــا کنیــد و برکــت شــان بدهیــد . حتــی مــی توانیــد در صــورت امــکان عکســی 
از ایشــان را در قســمت هــایی کــه مــدام در دیدتــان اســت قــرار دهیــد و بــا نــگاه کــردن بــه آن بــرای ایــن عزیــزان 

کـت کنـیـد . دـعـا و طـلـب برـ



زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ) ۱۵ دقیقه(|	
مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و برگــزاری ایــن وقــت بــرای نوجوانــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیــت هــای 
ســرگرم کننــده ،روابــط بیــن نوجوانــان را تقویــت شــود و آنهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از اـیـن خاـنـواده و تـیـم هستـنـد 
در زمــان بــازی و ســرگرمی ، مــا بــه دنبــال ایجــاد فضــایی شــاداب و جــذاب بــرای نوجوانــان هستیــم کــه در آن نــه 

تنـهـا ـسـرگرم ـشـوند ، بـلکـه مـهـارت ـهـای هـمـکاری و تفـکـر انتـقـادی ـخـود را ـنیـز تقوـیـت کنـنـد 
بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدند تــا نوجوانــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 

ـگـذاری اـیـده  ـهـا تـشـویق کنـنـد
نیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز ، ایــن فرصــت و بســتر را بــرای نوجوانــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فضــایی امــن و 
حمایتگرانــه بــا یکدیگــر رقابــت کننــد تــا همزمــان بــا بــازی و ســرگرمی ، درس هــایی در رابطــه بــا احتــرام بــه یکدیگــر 
ــا  ــه ایشــان اجــازه میدهــد ت ــه تنهــا ب ــه هــا ن ــد . ایــن تجرب ــات ، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزن ، کنتــرل هیجان
مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بلکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماندنــی در ایــام 

کـرد  نوجواـنـی ـشـان در خاـنـه ی خداوـنـد بـسـیار کـمـک خواـهـد ـ

بازی آنلاین و حضوری ) داستان سرایی  گروهی...(|	
بــرای شــروع ایــن بــازی از یکــی از نوجوانــان درخواســت کنیــد تــا یــک جملــه بگویــد و نفــر بعــدی بایــد بــا اضافــه 
کــردن یــک جملــه کــه برگرفتــه از یــک حقیقــت یــا موضــوع جالــب از شــخصیت یــا احســاس اســت ، داســتان را 

اداـمـه دـهـد 
به طور مثال : 

هر وقت تلاش می کنم تا موقع آوردن سینی چایی ، لیوان ها را نندازم سینی را چپه می کنم ...!
هر وقت توی یک موقعیت سخت قرار میگیرم حسابی استرس میگیرم ...

بعضی وقت ها توی یک موقعیت جدی خندم میگیره ...
هــر کــدام از نوجوانــان کــه نتوانــد جملــه ای اضافــه کنــد و یــا مکــث طولانــی داشــته باشــد ، از بــازی بیــرون میــرود 

و نوجواـنـان طـبـق همـیـن روال ـتـا ـبـه انتـهـای ـبـازی اداـمـه خواهـنـد داد 


