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"مشارکت هفتگی نوجوانان"

ــه شــده کــه  ــه جهــت برگــزاری مشــارکت هــای هفتگــی تهی ــان ب ــن نوجوان ــه معلمی ــرای کمــک ب ــن ســری دروس ب ای
ــا نیازهــای  منابــع مــورد نیــاز بــرای اداره ایــن جلســات را در اختیــار ایشــان قــرار میدهــد. ســعی شــده کــه متناســب ب
ــا  ــا ایجــاد فضــایی ســالم و صمیمــی مطابــق ب ــوآوری هــایی اســتفاده شــود کــه ب ــان، از مهــارت هــا و ن گــروه نوجوان

بـه ـشـکوفایی اـسـتعدادهای ایـشـان، گام برداـشـت یـر و کـمـک ـ اـسـتانداردهای کلام ـخـدا  در مسـ

هدف کلی این مجموعه: |	
هــدف مجموعــه : نوجوانــان در ایــن مجموعــه خواهنــد آموخــت کــه ...»بــه تولــد مسیــح در دو بعــد متفــاوت یعنــی 
نــوزاد متولــد شــده ای کــه خــود را از جلال آســمان خالــی ســاخته و همچنیــن پادشــاهی کــه بــر تمــام جهــان حکومــت 
مــی کنــد نــگاه عمیــق تــری مــی اندازنــد . و بــه عنــوان هــدف نهــایی خواهنــد آموخــت کــه...» ایــن پادشــاه لایــق اســت 

تــا بــر زندگــی مــا ســلطنت کنــد «

 ایــن مجموعــه شــامل قــدم هــای عملــی تحــت عنــوان »اســتراتژی هــای عملیاتــی « میباشــد کــه مــی بایســت از طــرف 
ـمـربی در ـطـول هفـتـه پیگـیـری ـشـود

ــه ســمت هدفــی مشــخص  در هــر درس بخــش هــای متفاوتــی طراحــی شــده کــه در مجمــوع همگــی آنهــا، مــا را ب
راهنمــایی مــی کننــد. بــه یــاد داشــته باشــید کــه چیدمــان هــر درس مــی توانــد بــا توجــه بــه نحــوه ی برگــزاری جلســه 
شــما، تغییــر کنــد.  توصیــه میشــود در صــورت اعمــال هرگونــه تغییــر، پیــش از برگــزاری جلســه، حتمــا یکبــار طــرح 
ــان  ــرات، اطمین ــس از تغیی ــودن طــرح درس خــود، پ ــد ب ــح و هدفمن ــا از عملکــرد صحی ــد ت درس خــود را دوره کنی

حاـصـل کنـیـد.   
در نظر داشتن برخی نکات در طول جلسه، بسیار حایز اهمیت است.

 یکــی از آنهــا، تشــویق و پیگیــری نوجوانــان جهــت همــراه داشــتن دفتــر چــه وخــودکار، بــرای یادداشــت ونــت بــرداری 
اســت. نکتــه بســیار مهــم دیگــر بــه همــراه داشــتن کتــاب مقــدس اســت. 

توصیــه مهــم دیگــر، پایبنــدی شــما معلمیــن عزیــز بــه زمانبنــدی برنامــه هــا اســت. نظــم پذیــری مســاله بســیار مهمــی 
اســت. مشــخص بــودن زمــان شــروع و پایــان جلســه، در داشــتن برنامــه ای منظــم، بــه شــما بســیار کمــک میکنــد، 
همچنیــن بــرای والدیــن نوجوانــان هــم، مشــخص بــودن ســاعت و متعهــد بــودن کلیســا بــه رعایــت زمانبنــدی جلســه، 

نـد میتواـنـد احـسـاس امنـیـت مضاـعـف، ایـجـاد کـنـد. فراـمـوش نکنـیـد نوجواـنـان منـظـم ـبـودن را از ـشـما ـمـی آموزـ

بخــش هــای مختلــف ایــن مجموعــه بدیــن ترتیــب طراحــی شــده کــه مطابــق بــا نیــاز نوجوانــان گــروه شــما جابجــا شــوند 
یــا متناســب بــا زمــان بخــش هــایی از آن  کــم یــا اضافــه شــود. در اعمــال هــر گونــه تغییــر هــدف اصلــی درس را مــد 

نـظـر داـشـته باـشـید 

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : |	
مربیان عزیز !

در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگــر 
گـرم و دوـسـتانه ـبـرای نوجواـنـان ایـجـاد کنـیـد قـم بزنـیـد . می توانـیـد ـبـا لبخـنـد و چـنـد جمـلـه ی ـسـاده، فـضـایی ـ رـ

ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تجربیــات اخیرمــان و هفتــه ای کــه گذراندیــم صحبــت کنیــم. 
ــار هــم حضــور  ــا احســاس راحتــی و شــادی در کن ــان و البتــه خــود شــما ب هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی نوجوان



داـشـته باـشـید و مـشـارکت را ـبـا ـشـور و اشتـیـاق ـشـروع کنـیـد 
 نوجوانانــی کــه بــرای اولیــن بــار در ایــن مشــارکت حضــور دارنــد را  بــا رویی گشــاده و لبخنــد ، خــوش آمدگــویی کنیــد و 
خوشــحالی تــان را نسبــت بــه شــرکت ایشــان بــا گرمــی ابــراز کنیــد . در ادامــه پیشــنهاد میکنیــم کــه معرفــی مختصــری از 
خودتــان بــه عنــوان مــربی تیــم نوجوانــان انجــام دهیــد و از ســایر نوجوانــان و همینطــور شــخص جدیــد نیــز درخواســت 

فــی کنـنـد  کنـیـد ـتـا خودـشـان را معر
»اسـتراژی صمیمیـت« بـرای ایـن وقـت ! : می‌توانیـد در زمـان خوش آمدگـویی از »گفتگـوی یـخ شـکن« اسـتفاده کنیـد. 
مـثلًاً، از همـه بخواهیـد یـک چیـز جالـب یـا خنـده دار کـه اخیـراًً برایشـان پیـش آمـده را بـرای همـه تعریـف کننـد. ایـن 
سـوال بـه راحتـی فضـای گفتگـو را بـاز می کنـد و باعـث ایجاد ارتبـاط عمیق‌تری بین شـرکت کنندگان می‌شـود. به علاوه، 

می توانـد بـه شکسـتن یـخ جمـع کمـک کنـد و در قسـمت صبحـت و تعامـل ، همـه را بـه مشـارکت تشـویق کنـد

هفته ی گذشته در یک نگاه :|	
مربیان عزیز ! 

ــان  ــید و از ایش ــته بپرس ــه ی گذش ــارکت هفت ــه مش ــت ب ــان را نسب ــال نوجوان ــس و ح ــد ح ــت میتوانی ــن فرص در ای
بخواهیــد تــا در صــورت تمایــل و داشــتن برکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستانشــان در میــان بگذارنــد . 
همچنیــن مــی توانیــد از ایشــان بخواهیــد تــا تجربیاتشــان را در رابطــه بــا قــدم عملــی هفتــه ی پیــش بیــان کننــد و در 
صــورت تمایــل اشــاره کننــد کــه چــه قســمت هــایی برایشــان ، درس و یــا پیامــی بــه همــراه داشــت و بــه طــور کلــی چــه 

حـسـی نسـبـت ـبـه اـیـن فعالـیـت داشتـنـد
اگــر در هفتــه ی دوم و یــا ادامــه ی یــک مجموعــه ی قبــل هستیــد میتوانیــد بــه صــورت خیلــی خلاصــه و کوتــاه در 
رابطــه بــا تعلیــم هفتــه ی گذشــته صحبــت کنیــد و یــا اگــر خودتــان بــه شــخصه ، تجربــه و شــهادتی در ایــن زمینــه 
داریــد بــا ایشــان در میــان بگذاریــد تــا  بــا ایــن کار بــه مــرور تعلیــم گذشــته کمــک کــرده باشــید و همینطــور بــه افــرادی 

یـد بدهـیـد  کـه در پـیـش دارـ ـکـه حـضـور نداشتـنـد ـیـک دـیـد کـلـی از مسـیـری ـ

پرستش و شکرگزاری  : |	
مربیان عزیز ! 

ــوبی /  ــتش )یوتی ــورت پرس ــه ص ــان را ب ــن زم ــد ای ــد ، میتوانی ــاص میدهی ــتش اختص ــا و پرس ــه دع ــه ب ــی ک در زمان
یـد  یـش ببرـ بـه پـ نـده ( ـ سـتش زـ پرـ

در مسیری که در قلب دارید ، نوجوانان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاری هدایت کنید.
ــان ، در  ــده در گروهت ــان ســراینده و نوازن ــه در صــورت حضــور نوجوان ــم ک ــی کنی ــز پیشــنهاد م ــان عزی ــه شــما مربی ب
صــورت امــکان هدایــت زمــان دعــا و پرســتش را بــه ایشــان بســپارید و در ایــن مسیــر همــراه و مشــوق شــان باشــید . 
اگــر کلیســای شــما تعــداد بیشــتری نوجــوان ســراینده و نوازنــده دارد ، مــی توانیــد بــه صــورت هفتگــی ، رهبــری پرســتش 
ــد و تشــخیص شــبان کلیســا و  ــق صلاحدی ــه طب ــم ک ــه ایشــان بســپارید . تشــویقتان مــی کنی ــی ب ــه صــورت نوبت را ب
خودتــان ،‌ بــرای افــرادی کــه نوازنــده نیستنــد در قســمت هــای مختلــف مثــل ســرایندگی و در میــان گذاشــتن پیغــام هــا 

صـت بدهـیـد  و ـبـرکات پرستـشـی خیـلـی کوـتـاه ـبـه ایـشـان فرـ

پیش به سوی ؟! هدف !!! |	
مربیان عزیز ! 

در ابتــدای شــروع اولیــن درســنامه از  هــر مجموعــه ی جدیــد ، مجموعــه را بــه نوجوانــان معرفــی کنیــد ، ســعی کنیــد 



تــا چنــد روز قبــل از شــروع جلســه ، اهــداف درس و تمــام نــکات و جزئیــات آن را مــورد مطالعــه و بررســی قــرار دهیــد 
تــا تســلط لازم بــرای شــرح تمامــی اهــداف درس بــه ایشــان را  داشــته باشــید .ایــن نکتــه بســیار حائــز اهمیــت اســت 

کـه ـمـی خواهـنـد در ـچـه مسـیـری ـبـا ـشـما ـبـه پـیـش روـنـد  ـکـه نوجواـنـان ـبـه ـصـورت دقـیـق بدانـنـد ـ
بــا توجــه بــه شــناخت کلــی کــه مطمئنــا همگــی مــا از نوجوانــان داریــم ،‌ بایــد بدانیــم کــه آنهــا مشــتاق شنیــدن چیزهــایی 

مـره ـشـان مطمـئـن هستـنـد  بـردی ـبـودن آن ـبـرای زندـگـی و روزـ کـه در ـبـاره ی مفـیـد و کارـ هستـنـد ـ
توصیــه مــی کنیــم از چارجــوب هــا و قواعــد کلــی کــه بــرای تعلیــم و آمــوزش ایشــان بــه صــورت ثابــت اســتفاده مــی 
کردیــد بیــرون بیاییــد و ایــن فرصــت را بــه خودتــان و نوجوانــان بدهیــد کــه در تمامــی موضوعــات ، واقعــی ، شــفاف و 
صــادق باشــید . اســتفاده از زبــان و روشــی کــه بــه دنیــای ایشــان نزدیــک و بــرای آن هــا ملمــوس اســت در ایــن رابطــه 

بـسـیار کـمـک کنـنـده خواـهـد ـبـود 

برای شرح هدف های درس برای نوجوانان می توانید ...
از دیــدگاه  خــود نوجوانــان کمــک بگیریــد : قبــل از توضیــح و بیــان هــدف هــا ، از نوجوانــان بپرســید کــه کــه آن هــا 
چــه درکــی در رابطــه بــا ایــن موضــوع دارنــد ؟ آیــا تجربــه ، خاطــره یــا نظــر کلــی در ایــن بــاره دارنــد ؟ در رابطــه بــا ایــن 
موضــوع بــا چــه انتظــاری منتظــر شنیــدن و یادگیــری هستنــد؟ در ادامــه میتوانیــد هــدف هــای آموزشــی مجموعــه و 

درس پـیـش رو را برایـشـان توضـیـح دهـیـد 
اهــداف روحانــی مجموعــه و درس را برایشــان روشــن کنیــد : هــدف هــایی کــه بــا ایشــان درمیــان میگذاریــد بایــد بــه 
وضــوح بــا مجموعــه و درســی کــه قصــد تعلیــم آن را داریــد مرتبــط باشــد تــا برایشــان گیــج کننــده یــا بــه قــول معــروف، 

تعلـیـم از ـهـر در ـیـک ـسـخن نباـشـد ..
از مثــال هــای عملــی و یــا فرضــی اســتفاده کنیــد : میدانیــد کــه ایــن کاربــردی تریــن و پررنــگ تریــن روشــی اســت کــه 
عیســی خداونــد در زمــان تعلیــم و آمــوزش افــراد اســتفاده مــی کــرد ، چقــدر مهــم اســت کــه شــما نیــز بــا توجــه بــه 
گروهــی کــه آن را آمــوزش میدهیــد بــه شــکل مشــابه عمــل کنیــد . نوجوانــان عاشــق شنیــدن مثــال و داســتان  هــای 
جدیــد هستنــد ! مــی توانیــد بــرای شــروع یــا کاربــردی کــردن هــدف هــا در ذهنشــان از جــملات و موضوعــات جالــب 
کــه در همــان ابتــدا حــواس ایشــان را در حالــت شــش دنــگ بــه صحبــت هــای شــما جلــب میکنــد اســتفاده کنیــد . 
همچنیــن ایــن مثــال و فضــا ســازی هــای ذهنــی باعــث میشــود کــه ایشــان نسبــت بــه هــدف هــای مجموعــه و درس 

پـیـش رو ـخـود را نزدـیـک احـسـاس کنـنـد 
ــذاری و  ــدف گ ــا ه ــه ب ــتاوردهایی ک ــف و دس ــاط عط ــد: نق ــذاری کنی ــانه گ ــداف  نش ــن اه ــق ای ــا از طری ــرفت ه  پیش
یادگیــری مــی تواننــد بــه آن برســند را بــه وضــوح بــه ایشــان توضیــح دهیــد . برایشــان روشــن کنیــد کــه چطــور ایــن 
هــدف هــا در زندگــی روحانــی و اجتماعــی آنهــا تاثیــر گــذار اســت و بعــد از درک ایــن تعلیمــات چــه مــوارد کاربــردی و 
عالــی را یادمیگیرنــد کــه از قبــل هیــچ فکــری در رابطــه بــا آن نداشتنــد ! بــه زبــان دیگــر آنهــا را متقاعــد کنیــد کــه اهــداف 

نـد...  کـه آنـهـا در زندـگـی و نوجواـنـی ـشـان نـیـاز دارـ روحاـنـی اـیـن درس ، دقیـقـا هـمـان چـیـزی اـسـت ـ
ــد و آن هــا را  ــان در مــورد اهــداف توجــه کنی ــات نوجوان ــه احساســات و هیجان ــد: ب ــه احساســات شــان توجــه کنی ب

نـد  یـان کنـ تـا نظراتـشـان را بـ یـد ـ تـشـویق کنـ

چطور فکر میکنی ؟ |	
مربیان عزیز ! 

در قســمت ، »چطــور فکــر میکنــی ؟« میتوانیــد بــه صــورت متمرکــز در رابطــه بــا تعلیــم پیــش رو از نوجوانــان نقطــه 
نظــرات و طــرز فکرشــان را بپرســید . بــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه نظــر اصلــی ایشــان میتوانیــد از جملاتــی 
مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتوانیــم بــرای ایــن موضــوع راه حلــی پیــدا کنیــم 

؟« اســتفاده کنیــد . 



بــه نوجوانــان ایــن موضــوع را بگوییــد کــه ایــن فضــا ، فضــایی اســت کــه آنهــا میتواننــد ایــده هــا ، احساســات و 
ـطـرز تفـکـر ـخـود را ـبـه ـصـورت آزاداـنـه و ـبـه دور از ـتـرس از قـضـاوت ـشـدن مـطـرح کنـنـد 

بــه نوجوانــان توضیــح دهیــد کــه تمــام نظــرات مهــم و ارزشــمند اســت و همگــی مــا بایــد بــه تنــوع و تفــاوت هــای 
کـه دارا هستـیـم احـتـرام بگذاریم  دـیـدگاه ـهـایی ـ

پــس از شنیــدن تمــام صحبــت هــای نوجوانــان ، میتوانیــد تمــام نظــرات را جمــع بنــدی کــرده و گفتــه هــای ایشــان 
را پـلـی ـقـرار دهـیـد ـتـا وارد تعلـیـم اصـلـی ـخـود ـشـوید  

رد بول روحانی )تعلیم(  : |	
در ایــن بخــش شــما مــی توانیــد فایــل طــرح درس ارســال شــده را پیــش از جلســه نــگاه کنیــد و در همــان  راســتا 
بــا خلاقیــت و شیــوه منحصــر بــه فــرد خودتــان  تعلیــم را  آمــاده کنیــد. در ایــن مجموعــه تلاش کردیــم تــا تمــام 
مطالــب مــورد نیــاز شــما بــرای تعلیــم را در نســخه برگــزار کننــده بگنجانیــم. مناســب بــا زمــان در نظــر گرفتــه شــده 

، تعلـیـم را ـبـرای نوجواـنـان حاـضـر کنـیـد
تعلیــم قســمت بســیار مهمــی اســت. بــرای اینکــه ایــن قســمت موثرتــر باشــد رعایــت نــکات ضــروری زیــر را بــه 

ـشـما توصـیـه ـمـی کنـیـم 

	1 بــرای آمــاده کــردن یــک تعلیــم، مطالعــه و دعــا لازم اســت. شــما بایــد بــر آنچــه میگوییــد مســلط باشــید در .

غیــر ایــن صــورت در جــذب نوجوانــان توفیقــی حاصــل نخواهیــد کــرد.

	2 ــد درنحــوه . ــدس بخواهی ــد و از روح الق ــه کنی ــا موضــوع را مطالع ــط ب ــب مرتب ــا مطال ــه حتم در طــول هفت

ــه شــما خلاقیــت و قــوت ببخشــد. ــم ب تعلی

	3 سعی کنید در نتیجه گیری باب گفتگو را باز کنید و  با نوجوانان به نقطه پایان برسید..

سبد گفتگو : |	
مربیان عزیز ! 

ایــن قســمت بــرای تبــادل نظــر و تقســیم بــرکات و نظــرات نوجوانــان  نسبــت بــه تعلیــم  بــه شــکل گروهــی و یــا 
انـفـرادی اـسـت 

قبــل از شــروع مشــارکت ، برگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد  و روی آن ســوال هــایی 
ـکـه ـبـرای ـشـما ـقـرار داده ـشـده اـسـت را یاداـشـت کنـیـد 

یــک فضــای متفــاوت و دوســتانه تــر بــرای انجــام بخــش ســبد گفتگــو انتخــاب کنیــد . میتوانیــد دور یــک میــز و 
ـیـا ـبـه ـشـکل داـیـره بنشینـیـد 

ــه اشــتراک گذاشــتن  ــرای ب ــرای ایجــاد یــک فضــای امــن ب ــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ب ــه نوجوان ب
ــم اســت .  ــرکات بعــد از تعلی نظــرات و ب

ســبد یــا ظرفــی را بــرای قــرار دادن کارت هــا انتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن نقطــه ی مشــارکت قــرار دهیــد. 
) بــه دلیــل وجــود  ۲ ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتوانیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر کارت  ، ایــن 
دو ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هستیــد تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتوانیــد تعــداد ســوالات 

بیشــتر و متنــوع تــری داشــته باشــید (



 از نوجوانان بخواهید تا به نوبت یک کارت را بردارند و سوال یا موضوع  آن را بخوانند .
ــاره ی آن  ــا توجــه بــه ســوال نوشــته شــده بــر روی برگــه ، پاســخ میدهــد و درب نوجوانــی کــه کارت را برداشــته ب

صحـبـت میکـنـد 
اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتوانیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه ی 

گفتـگـو کـمـک کنـیـد
از ایــن موضــوع مطمئــن شــوید کــه همــه ی نوجوانــان فرصــت صحبــت کــردن را دارنــد و در ایــن فضــا احســاس 

راحـتـی میکنـنـد

آیه ی حفظی مجموعه :|	
مربیان عزیز ! 

در تمــام مجموعــه هــای پیــش رو ، آیــه هــای کلیــدی وجــود دارد کــه تمامــی تعالیــم و جزئیــات درســنامه بــه 
شــکل متمرکــز و حــول محــور ایــن آیــات نوشــته و طراحــی شــده انــد . میتوانیــد در جلســه ی اول ، آیــه ی حفظــی 

یـد و از ایـشـان بخواهـیـد ، ـتـا هفـتـه ی آیـنـده اـیـن آـیـه را حـفـظ کنـنـد  مجموـعـه را ـبـا نوجواـنـان درمـیـان بگذارـ
استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( : 

مربیان عزیز !
در قســمت »اســتراتژی هــای عملیاتــی« ،‌ نوجوانــان را بــرای انجــام شنیــده هــا و ایــده هــای مطــرح شــده شــان در 

کـرد  قاـلـب ـیـک عـمـل و ـسـبک تفـکـر جدـیـد دـعـوت و تـشـویق خواهـیـم ـ
هــدف مــا بــرای نوجوانــان ایــن اســت کــه ایــن عزیــزان نــه تنهــا دربــاره »اشــخاص امــن « و نحــوه ی تشــخیص ایــن 
افــراد بیاموزنــد بلکــه بــا اقدامــات عملــی و قــدم هــای روحانــی بتواننــد ایــن مفاهیــم را در زندگــی روزمــره خــود 

نـد . ـبـه کار گیرـ
عملــی کــردن آموختــه هــا و ایــده هــا باعــث میشــود تــا نوجوانــان احســاس کننــد کــه میتواننــد بــه رشــد روحانــی 
و تغییــرات تــازه دســت پیــدا کننــد .ایــن بخــش فرصتــی اســت بــرای بــه کارگیــری آموختــه هــا و تقویــت نقــش 

ـشـان ـبـه عـنـوان ـیـک نوـجـوان مـسـیحی 

 زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : |	
 مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و برگــزاری ایــن وقــت بــرای نوجوانــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیــت هــای 
ســرگرم کننــده ،روابــط بیــن نوجوانــان را تقویــت شــود و آنهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از اـیـن خاـنـواده و تـیـم هستـنـد 
در زمــان بــازی و ســرگرمی ، مــا بــه دنبــال ایجــاد فضــایی شــاداب و جــذاب بــرای نوجوانــان هستیــم کــه در آن نــه 

تنـهـا ـسـرگرم ـشـوند ، بلـکـه مـهـارت ـهـای هـمـکاری و تفـکـر انتـقـادی ـخـود را نـیـز تقوـیـت کنـنـد 
بــازی هــا و چالــش هــای ایــن قســمت طراحــی شــدند تــا نوجوانــان را بــه تعامــل بیشــتر بــا یکدیگــر و اشــتراک 

ـگـذاری اـیـده  ـهـا تـشـویق کنـنـد
نیــاز اســت تــا شــما مربیــان عزیــز ، ایــن فرصــت و بســتر را بــرای نوجوانــان عزیــز فراهــم کنیــد تــا در فضــایی امــن 
ــه  ــرام ب ــا احت ــازی و ســرگرمی ،‌درس هــایی در رابطــه ب ــا ب ــا همزمــان ب ــد ت ــت کنن ــا یکدیگــر رقاب ــه ب و حمایتگران
یکدیگــر، کنتــرل هیجانــات ، اعتمــاد و کار گروهــی را بیاموزنــد . ایــن تجربــه هــا نــه تنهــا بــه ایشــان اجــازه میدهــد 



تــا مهــارت هــای اجتماعــی خــود را تقویــت کننــد بلکــه بــه ســاختن خاطــرات زیبــا و لحظــات بــه یــاد ماندنــی در 
کـرد  اـیـام نوجواـنـی ـشـان در خاـنـه ی خداوـنـد بـسـیار کـمـک خواـهـد ـ

 علاوه بــر طــرح درس تهیــه شــده بــرای برگــزار کننــده )مــربی نوجوانــان( جهــت کمــک بــه یادگیــری نوجوانــان بــرای 
هــر درس فایــل دیگــری متناســب بــا مضمــون تعلیــم و مشــارکت بــرای شــرکت کننــدگان )نوجوانان(طراحــی شــده 
کــه بــه نمایــش گذاشــتن آنهــا در طــول درس بــه یادگیــری بهتــر نوجوانــان و حافظــه تصویــری آنــان کمــک خواهــد 

کرد. 
امیدواریم که استفاده از این منابع بتواند شما را در خدمت مبارک شاگرد سازی نسل آینده، یاری رساند.


