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هفته ی : اول

عنوان درس : چرا به اشخاص امن نیاز داریم ؟

لحظاتی برای خوش آمدگویی و استقبالی گرم از نوجوانان : ۳ دقیقه 	

مربیان عزیز !
در ایــن ســه دقیقــه، فرصتــی داریــد تــا بــا شــرکت کننــدگان احوالپرســی کنیــد و لحظــات دلنشینــی را در کنــار یکدیگــر رقــم 

یــد . می تواـیــد بــا لبخنــد و چنــد جمـــه ی ســاده، فـــایی گــرم و دوســتاـه ـــرای ـوجواـــان ایـــاد کنیــد ـزـ
ایــن زمــان ، زمــان منــاسبی اســت تــا دربــاره ی روزمرگی ها،تـربیــات اخیرمــان و هفتــه ای کــه گذراـدیــم صحبــت کنیــم. 
هــدف مــا ایــن اســت کــه همــه ی ـوجواـــان و البتــه خــود شــما بــا احســاس راحتــی و شــادی در کنــار هــم حـــور داشــته 

باشــید و مشــارکت را بــا شــور و اشتیــاق شــروع کنیــد 

د را  با رویی گشاده و لبخند ، خوش آمدگویی کنید و 	   ـوجواـاـی که ـرای اولین بار در این مشارکت حـور دارـ

از  ادامه پیشنهاد میکنیم که معرفی مختصری  . در  اـراز کنید  با گرمی  ایشان  تان را ـسبت به شرکت  خوشحالی 

ی تیم ـوجواـان اــام دهید و از سایر ـوجواـان و همینطور شخص جدید ـیز درخواست کنید  خودتان به عنوان مرـ

تا خودشان را معرفی کنند .

»استراژی صمیمیت« ـرای این وقت ! : می تواـید در زمان خوش آمدگویی از »گفتگوی یخ شکن« استفاده کنید. مثلًا، 	 

از همه بخواهید یک چیز جالب یا خنده دار که اخیراً ـرایشان پیش آمده را ـرای همه تعریف کنند. این سوال به 

راحتی فـای گفتگو را باز می کند و باعث ایـاد ارتباط عمیق تری ـین شرکت کنندگان می شود. به علاوه، می تواـد به 

شکستن یخ جمع کمک کند و در قسمت صبحت و تعامل ، همه را به مشارکت تشویق کند.

هفته ی گذشته در یک نگاه : ۵ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

پرســید و از ایشــان بخواهیــد  سبــت بــه مشــارکت هفتــه ی گذشــته ـ وجواـــان را ـ در ایــن فرصــت میتواـیــد حــس و حــال ـ
ــد .  تــا در صــورت تمایــل و داشــتن ـرکاتــی از هفتــه ی گذشــته آن را بــا ســایر دوستاـشــان در میــان بگذارـ

همچنین می تواـید از ایشان بخواهید تا تـربیاتشان را در رابطه با قدم عمـی هفته ی پیش بیان کنند و در صورت 	 

تمایل اشاره کنند که چه قسمت هایی ـرایشان ، درس و یا پیامی به همراه داشت و به طور کـی چه حسی ـسبت 

به این فعالیت داشتند.

اگر در هفته ی دوم و یا ادامه ی یک مـموعه ی قبل هستید میتواـید به صورت خیـی خلاصه و کوتاه در رابطه 	 

با تعـیم هفته ی گذشته صحبت کنید و یا اگر خودتان به شخصه ، تـربه و شهادتی در این زمینه دارید با ایشان 

در میان بگذارید تا  با این کار به مرور تعـیم گذشته کمک کرده باشید و همینطور به افرادی که حـور ـداشتند یک 

دید کـی از مسیری که در پیش دارید بدهید .

پرستش و شکرگزاری  : ۸ الی ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

در زماـــی کــه بــه دعــا و پرســتش اختصــاص میدهیــد ، میتواـیــد ایــن زمــان را بــه صــورت پرســتش )یوتیــوـی / پرســتش 
ــده ( بــه پیــش ـبریــد  زـ



در مسیری که در قـب دارید ، ـوجواـان را به سمت دعا ، پرستش و شکرگزاری هدایت کنید.	 

ده در گروهتان ، در 	  به شما مربیان عزیز پیشنهاد می کنیم که در صورت حـور ـوجواـان سراینده و ـوازـ

صورت امکان هدایت زمان دعا و پرستش را به ایشان بسپارید و در این مسیر همراه و مشوق شان باشید 

ده دارد ، می تواـید به صورت هفتگی ، رهبری  . اگر کـیسای شما تعداد بیشتری ـوجوان سراینده و ـوازـ

پرستش را به صورت ـوبتی به ایشان بسپارید . تشویقتان می کنیم که طبق صلاحدید و تشخیص شبان کـیسا 

ده ـیستند در قسمت های مختـف مثل سرایندگی و در میان گذاشتن پیغام  و خودتان ،  ـرای افرادی که ـوازـ

ها و ـرکات پرستشی خیـی کوتاه به ایشان فرصت بدهید .

سرود پرستشی اول 
سرود پرستشی دوم 

پیش به سوی ؟! هدف !!! ۵ الی ۱۰ دقیقه  	
مربیان عزیز ! 

در ابتــدای شــروع اولیــن درســنامه از  هــر مـموعــه ی جدیــد ، مـموعــه را بــه ـوجواـــان معرفــی کنیــد ، ســعی 
کنیــد تــا چنــد روز قبــل از شــروع جـســه ، اهــداف درس و تمــام ـــکات و جزئیــات آن را مــورد مطالعــه و ـررســی 
قــرار دهیــد تــا تســـط لازم ـــرای شــرح تمامــی اهــداف درس بــه ایشــان را  داشــته باشــید .ایــن ـکتــه بســیار حائــز 
اهمیــت اســت کــه ـوجواـــان بــه صــورت دقیــق بداـنــد کــه مــی خواهنــد در چــه مسیــری بــا شــما بــه پیــش روـــد 

با توجه به شناخت کـی که مطمئنا همگی ما از ـوجواـان داریم ،  باید بداـیم که آـها مشتاق شنیدن چیزهایی 	 

دگی و روزمره شان مطمئن هستند . ردی ـودن آن ـرای زـ هستند که در باره ی مفید و کارـ

توصیه می کنیم از چارجوب ها و قواعد کـی که ـرای تعـیم و آموزش ایشان به صورت ثابت استفاده می 	 

کردید ـیرون بیایید و این فرصت را به خودتان و ـوجواـان بدهید که در تمامی موضوعات ، واقعی ، شفاف 

و صادق باشید . استفاده از زبان و روشی که به دـیای ایشان ـزدیک و ـرای آن ها مـموس است در این رابطه 

بسیار کمک کننده خواهد ـود .

برای شرح هدف های درس برای نوجوانان می توانید ...
از دیدگاه  خود ـوجواـان کمک بگیرید : قبل از توضیح و بیان هدف ها ، از ـوجواـان ـپرسید که که آن ها 	 

د ؟ در رابطه با این  د ؟ آیا تـربه ، خاطره یا ـظر کـی در این باره دارـ چه درکی در رابطه با این موضوع دارـ

موضوع با چه اـتظاری منتظر شنیدن و یادگیری هستند؟ در ادامه میتواـید هدف های آموزشی مـموعه و 

درس پیش رو را ـرایشان توضیح دهید .

اهداف روحاـی مـموعه و درس را ـرایشان روشن کنید : هدف هایی که با ایشان درمیان میگذارید باید به 	 

وضوح با مـموعه و درسی که قصد تعـیم آن را دارید مرتبط باشد تا ـرایشان گیج کننده یا به قول معروف، 

تعـیم از هر در یک سخن ـباشد ...

ردی ترین و پررـگ ترین روشی است که 	  از مثال های عمـی و یا فرضی استفاده کنید : میداـید که این کارـ

عیسی خداوـد در زمان تعـیم و آموزش افراد استفاده می کرد ، چقدر مهم است که شما ـیز با توجه به 

گروهی که آن را آموزش میدهید به شکل مشابه عمل کنید . ـوجواـان عاشق شنیدن مثال و داستان  های 

ردی کردن هدف ها در ذهنشان از جملات و موضوعات جالب  جدید هستند ! می تواـید ـرای شروع یا کارـ

https://youtu.be/GEaxa9tgfYE?si=VkE_EUgAexd0OWap
https://youtu.be/GEaxa9tgfYE?si=VkE_EUgAexd0OWap
https://youtu.be/Bvz7bswtplc?si=kzj6RH191_xehcCt
https://youtu.be/Bvz7bswtplc?si=kzj6RH191_xehcCt


که در همان ابتدا حواس ایشان را در حالت شش دـگ به صحبت های شما جـب میکند استفاده کنید. 

همچنین این مثال و فـا سازی های ذهنی باعث میشود که ایشان ـسبت به هدف های مـموعه و درس 

پیش رو خود را ـزدیک احساس کنند .

قاط عطف و دستاوردهایی که با هدف گذاری و یادگیری 	  شاـه گذاری کنید: ـ  پیشرفت ها از طریق این اهداف  ـ

می تواـند به آن ـرسند را به وضوح به ایشان توضیح دهید . ـرایشان روشن کنید که چطور این هدف ها 

ردی و عالی را  دگی روحاـی و اجتماعی آـها تاثیر گذار است و بعد از درک این تعـیمات چه موارد کارـ در زـ

د که از قبل هیچ فکری در رابطه با آن ـداشتند ! به زبان دیگر آـها را متقاعد کنید که اهداف روحاـی  یادمیگیرـ

د... ! دگی و ـوجواـی شان ـیاز دارـ این درس، دقیقا همان چیزی است که آـها در زـ

به احساسات شان توجه کنید: به احساسات و هیـاـات ـوجواـان در مورد اهداف توجه کنید و آن ها را 	 

تشویق کنید تا ـظراتشان را بیان کنند .

دگــی شــان را شناســایی  هــدف ایــن مجموعــه: ـوجواـــان در ایــن مـموعــه خواهنــد آموخــت کــه افــراد امــن زـ
کننــد و در ادامــه بتواـــد ویژگــی هــای یــک شــخصیت امــن را در خــود پــرورش دهنــد وبــه آن تبدیــل شــوـد.وعه : 
دگــی شــان بــه  دگــی و ابعــاد مختـــف زـ هــدف ایــن درس: ـوجواـــان در ایــن درس خواهنــد آموخــت کــه چــرا در زـ
ــد و همینطــور ویژگــی هــای فعـــی شــخصیت خــود را در راســتای تبدیــل شــدن بــه یــک  اشــخاص امــن ـیــاز دارـ

شــخص امــن بســنـند و تفتیــش کننــد

چطور فکر میکنی ؟ ۱۰ دقیقه  	
دگی به شما احساس امنیت می دهد ؟ سوال اول: چه چیزهایی در زـ

سوال دوم: چه زمان هایی حس می کنید که بیشترین ـیاز را به امنیت دارید ؟
مربیان عزیز ! 

در قســمت، »چطــور فکــر میکنــی ؟« میتواـیــد بــه صــورت متمرکــز در رابطــه بــا تعـیــم پیــش رو از ـوجواـــان ـقطــه 
ظــر اصـــی ایشــان میتواـیــد از جملاتــی  ــرای پرســیدن ســوالات و رســیدن بــه ـ پرســید . ـ ـظــرات و طــرز فکرشــان را ـ
مثــل : »ایــن موضــوع چــه احساســی بــه تــو میدهــد ؟« یــا »چطــور میتواـیــم ـــرای ایــن موضــوع راه حـــی پیــدا 

کنیــم ؟« اســتفاده کنیــد.

به ـوجواـان این موضوع را بگویید که این فـا ، فـایی است که آـها میتواـند ایده ها، احساسات و طرز 	 

تفکر خود را به صورت آزاداـه و به دور از ترس از قـاوت شدن مطرح کنند.

به ـوجواـان توضیح دهید که تمام ـظرات مهم و ارزشمند است و همگی ما باید به تنوع و تفاوت های 	 

دیدگاه هایی که دارا هستیم احترام بگذاریم.

پس از شنیدن تمام صحبت های ـوجواـان، میتواـید تمام ـظرات را جمع بندی کرده و گفته های ایشان را 	 

پـی قرار دهید تا وارد تعـیم اصـی خود شوید.



رد بول روحانی )تعلیم(  : ۲۰ دقیقه  	
گنـشــکی کوچــک کــه در لاـــه اســت ، کودکــی کــه در زمــان حـــور مــادرش احســاس خوشــایندی را تـربــه میکنــد، 
اماـتــی کــه درســت مثــل روز اول بــه صاحــب خــود بازگرداـیــده مــی شــود ، حصــار چــوـی کــه بــه دور یــک ـهــال 

کوچــک و جــوان کشــیده شــده ..
بعد از فکر کردن به این موقعیت ها چه احساسی را تـربه می کنیم ؟ 

بــه احتمــال زیــاد جــواب مــا ، تـربــه ی آرامــش خاطــر یــا همــان امنیــت اســت . بــا وجــود اینکــه امنیــت یــک 
ــوط بــه چیزهــایی  حــس دروـــی تـربــه شــدـی اســت امــا عامــل و دلیـــی کــه آن را حــس مــی کنیــم معمــولا مرـ
اســت کــه در اطــراف )ـیــرون ( مــا اتفــاق مــی افتــد و مــا مــی تواـیــم آن را ببینیــم ، بشــنویم ، درک کنیــم و در 

آخــر آن را احســاس کنیــم
دگــی ، شــرایط و اتمســفرهای مختـفــی مــی تواـنــد احساســاتی مثــل امنیــت و یــا ـاامنــی را در مــا بــه  یعنــی در زـ

ــد . وجــود بیاورـ
امنیــت یعنــی فـــایی کــه مــا در آن اطمینــان داریــم چیــزی را از دســت ـمیدهیــم و حریــم خصوصــی مــا مــورد 
ــا خطــر قــرار ـمــی گیــرد . تمــام مثــال هــا و موقعیــت هــایی کــه خواـدیــم تداعــی کننــده ی همیــن  ــه و ی حمـ
ــد کــه بــا وجــود  احســاس امنیــت و حفاظــت هستنــد  و در شــرایط هــای مختـــف ایــن پیغــام را بــه همــراه دارـ
تمــام خطرهــا و مشــکلات و ـاملایمــت هــا ، جــایی هســت کــه مــی تــوان در آن فــارغ از تمــام ایــن تــرس هــا، 

امنیــت و راحتــی را تـربــه کنیــم. 
ـی شــک کــه یکــی از مهــم تریــن مــورد در دســته ی امنیــت ـــرای مــا ، امنیــت فیزیکــی و اجتماعــی ســت ، امــا 
علاوه ـــر ایــن جنــس از امنیــت مــا بــه روابــط امــن یــا ـهتــر اســت بگوییــم بــه اشــخاص امنــی ـیــاز داریــم کــه از 

طریــق ایشــان ایــن روابــط امــن را شــکل دهیــم و از آن هــا کمــک بگیریــم

کلام خداوند در کتاب جامعه باب ۴ آیه ی ۱۰ به ما می گوید: 
اگــر یکــی بیفتــد ، دیگــری رفیــق خــود را بـنــد خواهــد کــرد. امــا وای ـــر آن کــه تنهــا بیفتــد و کســی ـباشــد او را 

ــد  ـرخیزاـ
دگــی مــان مخصوصــا در زمــان هــایی کــه از ســختی یــا چالــش هــای خاصــی عبــور  مــا در جنبــه هــای مختـــف از زـ
مــی کنیــم، ـیــاز بــه حـــور و مشــورت بــا یــک شــخص داریــم کــه بــا او احســاس راحتــی مــی کنیــم و در عیــن حــال 

مــی تواـیــم در هــر زمینــه ای بــه او اعتمــاد کنیــم 

دگی به حـور اشخاص امن ـیاز داریم ؟	  در چه ابعادی از زـ

بُعد ایمانی/روحانی : . ۱
در مسیــر ایمــان مســیحی مــان بــه عنــوان یــک ـوجــوان ممکــن اســت بــا تـربیــات مختـفــی روبــه رو شــویم. اگــر 
بــه تازگــی بــه خداوـــد عیســی مسیــح ایمــان آورده ایــم یــا مــدت زیــادی از ایمــان مــان بــه خداوـــد ـمــی گــذرد، 
دگــی روحاـــی مــان مــی تواـــد تاثیــر بســیار زیــادی ـــر روی رشــد و  ــا تـربــه در زـ حـــور یــک شــخص امــن و ب

دلگرمــی مــا در ایمــان مــان شــود
بــه عنــوان ـوجواـــان مســیحی ممکــن اســت گاهــی احســاس دلســردی کنیــم و یــا فکــر کنیــم بــه دلیــل اشتباهــات 
و ضعــف هــایی کــه داریــم ، مســیحی خــوب و شایســته ای ـیستیــم... یــک شــخص امــن مســیحی مــی تواـــد در 
ایــن مسیــر مــا را راهنمــایی کنــد و حتــی از ضعــف هــا و یــا چالــش هــای مشــاـهی کــه خــودش ـیــز بــا آن روبــه 

رو شــده بــه مــا تـربیــات خــوب روحاـــی و مشــورت هــای درســتی کــه ـــر پایــه ی کلام خداوـــد اســت بدهــد. 

کتــاب امثــال بــاب ۱۷ آیــه ی ۱۷ ) دوســت در همــه حــال محبــت مــی کنــد، و بــرادر بــرای روز تنگــی بــه دنیــا 
آمــده اســت (



بُعد روحی/روانی :. ۲
دگــی روزمــره مخصوصــا بــه عنــوان یــک ـوجــوان مســیحی یــا بــه طــور کـــی بــه عنــوان یــک ایماـــدار بــه   در زـ
عیســی مسیــح ممکــن اســت مــورد ضدیــت هــا و یــا فشــارهای اجتماعــی قــرار بگیریــم . حتــی شــاید بــه خاطــر 
ــه و آشــکارا  ایمــان  ــه صــورت آزاداـ ــم ب ــم ، ـتواـی دگــی مــی کنی ــی کشــوری کــه در آن زـ ــی و قاـوـ شــرایط امنیت
مســیحی خــود را اقــرار کنیــم و یــا بالعکــس بــه خاطــر اقــرار بــه ایمــان بــه عیســی مسیــح در جامعــه ، در شــرایط 

هــایی مــورد خیـــی از آزارهــا قــرار بگیریــم 
در ایــن وقــت هــایی کــه ممکــن اســت از ـظــر روحــی احســاس خســتگی ، تنهــایی و یــا حتــی افســردگی کنیــم ـبایــد 
ــا  ــه مــا کمــک مــی کنــد ت دگــی مــا در بعُــد روحــی ب تنهــا بماـیــم . وجــود یــک شــخص امــن در ایــن دوران از زـ
احســاس کنیــم در ـراـــر ایــن مشــکلات و چالــش هــا تنهــا ـیستیــم یــا مــا تنهــا فــردی ـیستیــم کــه در ایــن کــره ی 
دگــی مــان چالــش هــا و بحــران  خاکــی ایــن احساســات را تـربــه مــی کنــد ...! در ادامــه وقتــی بــا شــخص امــن زـ
هــای روحــی خــود را درمیــان مــی گذاریــم ایــن امــکان ـــرای مــا ایـــاد مــی شــود تــا در ـراـــر هـــوم احساســات 
منفــی یــا افســردگی تــاب آوری بیشــتری داشــته باشــیم . افــراد امــن مــی تواـنــد بــا همدلــی و حـــور موثــر خــود 
در زمــان هــای حســاس و مــورد ـیــاز بــه مــا کمــک کننــد تــا در ـراـــر فشــارها و چالــش هــای پیــش آمــده تقویــت 
شــویم و بــا درمیــان گذاشــتن قـــب و احساســاتمان و کمــک گرفتــن از حـــور خداوـــد ، روحیــه خــود را بازســازی 

و احیــاء کنیــم

ــدن  ــا آم ــد ، ب ــی بخش ــی م ــردگان را دلگرم ــه افس ــدایی ک ــا خ ــه ی ۶ ) ام ــاب ۷ آی ــان ب ــاله ی دوم قرنتی  رس
ــاخت . ــرم س ــا را دلگ ــوس م تیت

بُعد عاطفی/ احساسی : . ۳
همگــی مــا از اهمیــت احساســات بــا خبــر هستیــم و مــی داـیــم خداوـــد مــا را بــه گوـــه ای خـــق کــرده کــه محبــت 
ــر  ــا در جامعــه کمت ــا باعــث مــی شــود ت دگــی م ــم . وجــود اشــخاص امــن در زـ ــت دریافــت کنی ــم و محب بدهی
احســاس تنهــایی کنیــم و بــه جــای آن بداـیــم کــه چقــدر از طــرف خداوـــد و ایــن شــخص امــن پذیرفتــه شــده و 
عزیــز هستیــم . یــک شــخص امــن مــی تواـــد در زمــان هــای درســت و بــه جــا ، تواـــایی و اســتعداد هــایی کــه 
ــد خداوـــد چقــدر  خداوـــد بــه مــا بخشــیده را بــه مــا یــادآوری کنــد  و  کمــک کنــد تــا دقیقــا بداـیــم بــه عنــوان فرزـ
عزیــز و دوســت داشتنــی هستیــم ) حتــی اگــر اطرافیــان و دـیــا ایــن حــس را بــه مــا ـدهنــد( وقتــی مــا اشــخاص 
دگــی خــود داریــم از ـظــر احساســی و عاطفــی از امنیــت بیشــتری ـرخــوردار خواهیــم ـــود چراکــه ایــن  امنــی را در زـ
افــراد بــه جــای لطمــه زدن بــه ارزش هــا و پایمــال کــردن احساســات و عواطــف مــا ، بــه مــا کمــک مــی کننــد تــا 
عمیقــا حــس حمایــت شــدن و محبــت را تـربــه کنیــم و در روابــط هــای خاـوادگــی ، اجتماعــی ، روحاـــی ـیــز از 

ایــن اعتمــاد ـرخــوردار باشــیم 

کتــاب امثــال بــاب ۱۸ آیــه ی ۲۴ )چــه بســا دوســتان کــه یکدیگــر را بــه نابــودی مــی کشــند ، امــا دوســتی هــم 
هســت کــه از بــرادر چسبنــده تــر اســت .(

بُعد شخصیتی/اخلاقی : . ۴
ــه ی کلام  ــر پای ــه ـ ــی ک ــا ارزش هــا و اصــول اخلاق ــد ت ــا کمــک کنن ــه م ــد ب ــی تواـن ــا م دگــی م ــراد امــن در زـ اف
خداوـــد اســت را تقویــت کنیــم . آـهــا همیشــه مــی تواـنــد الگوهــای بســیار عالــی را از رفتــار ، طــرز صحبــت و 
ــد . مــا بیشــترین تاثیــر را از افــرادی مــی پذیریــم کــه زمــان هــای بیشــتری را  فکرشــان در ذهــن مــا بــه جــا بگذارـ



بــا آـهــا مــی گذراـیــم یــا بــه گوـــه ای آـهــا را در مــواردی تاییــد مــی کنیــم  و الگــوی خــود قــرار مــی دهیــم . تاثیــر 
رفــت و آمــد و معاشــرت بــا افــراد ـــر مــا از ـظــر عـمــی و روان شــناختی بــا گــذر زمــان اتفــاق مــی افتــد و بســته 
بــه ـــوع رابطــه و تعــاملات ، ایــن تاثیــرات ممکــن اســت ســریع و یــا تدریـــی باشــد . وجــود شــخص امنــی کــه 
در اخلاقیــات و رفتارهایــش مسیــح محــور اســت ، سبــب مــی شــود تــا بــا الگــو ـــرداری و کمــک از ایــن اشــخاص 
ــد را ـیــز  بتواـیــم ویژگــی هــای خــوب را در خودمــان تقویــت کنیــم و ویژگــی هــایی کــه در مــا ـیــاز بــه اصلاح دارـ

تشــخیص بدهیــم 

کتاب امثال باب ۱۳ آیه ی ۲۰ ) همنشین حکیمان حکیم گردد ، اما رفیق جاهلان زیان بیند .(

یــاز داریــم تــا شــخصی در کنــار مــا باشــد کــه مــا را محبــت کنــد ، مشــورت دهــد ، دلگرمــی  در تمامــی ایــن ابعــاد مــا ـ
و تشــویق کنــد و الگــوی منــاسبی ـــرای ما باشــد

د اما » امن « ـباشند ... !  دگی ما ـر عهده بگیرـ شاید اشخاص متفاوتی بتواـند این ـقش را در زـ
تمــام ـکاتــی کــه در مــورد افــراد امــن مــورد تحسیــن قــرار مــی دهیــم کــه باعــث مــی شــود آـهــا در ابعــاد متفــاوت 

ـیــز بتواـنــد بــه مــا کمــک کننــد مــی تواـــد حالــت مقابـــی هــم داشــته باشــد 
دگــی خــود ـداشــته باشــیم ، ممکــن اســت  ــا اشــخاص امــن در زـ ــرای حـــور شــخص ی ــا جایگاهــی را ـ ــر م اگ
دگــی مــا پــر کننــد کــه واقعــا اشــخاص منــاسبی ـــرای مــا ـیستنــد و  افــراد اشتبــاه و ـامنــاسبی ایــن جایــگاه را در زـ

دگــی باعــث آسیــب و تاثیــرات منفــی ـــر مــا مــی شــود  مشــورت و حـــور آن هــا در زـ

ما در زمان هایی که ...	 
-از بحران های احساسی عبور می کنیم ...
-در زمان استرس و اضطراب قرار داریم...

-در بحران های مالی و اقتصادی هستیم...
-از یک بیماری یا مشکل سلامتی می گذریم...

دگی هستیم ... - در تصمیم گیری های حساس و مهم زـ
-از شکست و ـاکامی ها می گذریم...

-در زماـی که احساس اـزوا یا تنهایی می کنیم...

دگی مواجه می شویم... - با تغییرات ـزرگ در زـ

دگــی  ـیــاز داریــم تــا وجــود آـهــا بــه عنــوان افــرادی باتـربــه و خداتــرس باعــث  بــه حـــور اشــخاص امــن در زـ
دگــی از ـــروز اشتباهــات و یــا تصمیــم هــای ـاگهاـــی کــه جبــران ـاپذیــر هستنــد  شــود تــا در مواقــع خــاص از زـ

جـوگیــری کنیــم .
ــی بیشــتر متوجــه  ــم ، خیـ ــم پی میبری ــه در آن مــی گیری ــی ک ــن زمــان هــا و تصمیمات ــودن ای ــم ـ ــه مه ــی ب وقت
دگــی مــا هستنــد کــه مــی تواـیــم  میشــویم کــه چقــدر بایــد بــه ایــن موضــوع بیشــتر فکــر کنیــم کــه چــه کســاـی در زـ

روی کمــک شــان حســاب کنیــم 

چرا به اشخاص امن ـیاز داریم  ؟ 	 

ما به اشخاص امن ـیاز داریم تا تشویق و حمایت بشویم :. 	
ــه تشــویق  ــد دریافــت مــی کنیــم ، ب ــر تشــویقی کــه مــا از خداوـ ــاد میدهــد کــه علاوه ـ ــه مــا ی کتــاب مقــدس ب

یکدیگــر هــم ـیــاز داریــم



ــرای آنکــه از احــوال مــن آگاه باشــید و بدانیــد چــه مــی کنــم  رســاله ی افسســیان بــاب ۶ آیــه ی ۲۱ و ۲۲ )ب
، تیخیکــوس ، بــرادر عزیــز و خــادم وفــادار در خداونــد ، همــه چیــز را بــه شــما خواهــد گفــت . مــن او را بــه 

همیــن منظــور نزدتــان مــی فرســتم تــا از احــوال مــا آگاه شــوید ، و تــا او شــما را تشــویق کنــد .(
مــا معمــولا پولــس را مثــل یــک اـرقهرمــان در ذهــن مــان تـســم مــی کنیــم و بــا خودمــان فکــر مــی کنیــم او آن 
قــدر روحاـــی و کامــل ـــود کــه بــه هیــچ کســی ـیــاز ـداشــت  ! امــا وقتــی ـامــه هــای پولــس را در عهــد جدیــد مــی 
خواـیــم متوجــه ی یــک ـکتــه ی جالــب مــی شــویم و آن هــم ایــن اســت کــه خــود پولــس رســول بارهــا در ـوشــته 
هایــش بــه ایــن موضــوع اشــاره کــرده کــه محبــت و تشــویق افــراد ، او را در وضعیــت هــای ســخت کمــک کــرده 
اســت . مــا هیــچ وقــت آـقــدر کامــل و قــوی ـیستیــم کــه از تشــویقی کــه خــدا از طریــق دیگــران ـــرای مــا فراهــم 
مــی کنــد ، ـی ـیــاز باشــیم . او مــا را بــه ایــن شــکل آفریــده اســت :» دو از یــک بهترنــد ، زیــرا ایشــان را از محنــت 

شــان و اجــرت نیکــو حاصــل مــی شــود .«کتــاب جامعــه بــاب ۴ آیــه ی ۹

ما به اشخاص امن ـیاز داریم تا ریشه بگیریم:. 	
د که در دل زمین ریشه گرفته باشند ... در زمان آب و هوای سخت و طوفاـی ، تنها گیاهاـی دوام می آورـ

ــد کــه در خداوـــد ریشــه  دگــی هــم ایماـداراـــی دوام مــی آورـ و در زمــان بحــران هــا و مشــکلات طاقــت فرســای زـ
گرفتــه باشــند ..

مــا بــه عنــوان ـوجواـــان مســیحی بایــد بــه اهمیــت ایــن موضــوع پی ـبریــم کــه ـیــاز اســت تــا بــه جــایی وصــل 
ــا  ــرای م ــه ی ۱۱ و ۱۲ ب ــاب ۱۷ آی ــا ب ــل یوحن ــح در انجی ــی مسی ــد عیس ــم . خداون باشــیم و در آن ریشــه بگیری
اینطــور دعــا مــی کنــد : »ای پــدر قــدوس ، آنــان را بــه قــدرت نــام خــود کــه بــه مــن بخشــیده ای حفــظ کــن ، تــا 
یــک باشــند ، چنانکــه مــا هستیــم . و مــن جلالــی را کــه بــه مــن بخشــیدی ، بدیشــان بخشــیدم تــا یــک گردنــد 

، چنانکــه مــا یــک هستیــم .«
ــه  ــد ـقشــه و هدفــی ک ــا بتواـن ــند ت ــن باش ــر ام ــرای یکدیگ ــد ـ ــش بای داـ ــه فرزـ ــی داـســت ک ــح م عیســی مسی

ــاـند  ــام ـرس ــه اــ ــت ب ــر داش ــان در ـظ ـرایش
کتــاب مقــدس از بــدن مسیــح ) کـیســا ( بــه عنــوان »پیوـــد شــده در محبــت« یــاد میکنــد . ایــن پیوـــد حمایتــی را 
کــه ـــرای رشــد و تحمــل ســختی هــا بــه آن ـیــاز داریــم را بــه مــا مــی دهــد . مــا بایــد در بــدن مسیــح کــه مــکان 
امنــی ـــرای مــا اســت ریشــه داشــته باشــیم تــا بتواـیــم قــوت و تواـــایی کســب کنیــم . ایمــان داریــم کــه خداوـــد 
وفــادار اســت و او در صحــن هــای خاـــه ی خــودش ـــرای مــا دوســتان و اشــخاص امــن و روحاـــی را قــرار مــی 
دهــد کــه باعــث مــی شــوـد مــا هــر چــه بیشــتر بــا مسیــح و بــدن او یعنــی کـیســا صمیمــی بشــویم و ریشــه بگیریم

ما به اشخاص امن ـیاز داریم تا اصلاح و تادیب بشویم :. 	
گاهــی وقــت هــا بــدون اینکــه حتــی متوجــه ایــن موضــوع باشــیم ، مـموعــه ای از الگوهــای رفتــاری اشتبــاه را در 
دگــی مــان ، آـهــا ـــه از ســر تخریــب  روابــط مــان اــــام میدهیــم . در صــورت وجــود اشــخاص امــن و دلســوز در زـ
ــد بــه مــا گوشــزد مــی کننــد کــه در چــه قســمت هــایی ـیــاز اســت  ش بـکــه از ســر محبتــی کــه بــه مــا دارـ یــا ســرزـ
یــاز بــه تغییــر داریــم  تــا رفتارهایمــان را تغییــر دهیــم  . حتــی ممکــن اســت مــا از بیشــتر  قســمت هــایی کــه در آن ـ
دگــی مــا وجــود ـداشــته باشــد ممکــن اســت  خبــر ـداشــته باشــیم  و اگــر تذکــر و تادیــب هــای اشــخاص امــن در زـ

دگــی مــان ادامــه دهیــم ... تــا ابــد بــا همــان ســبک رفتــاری اشتبــاه بــه زـ
کتــه ی بســیار مهمــی ســت چــون اغـــب اوقــات مــا از قســمت هــایی کــه در آن بــه بیشــترین تغییــر  ایــن موضــوع ـ

شــان مــی دهیــم .  سبــت بــه تغییــر در آن مقاومــت ـ داریــم یــا شــاید هــم ـ ـیــاز داریــم ، اطلاعــی ـ



ما به افراد امنی ـیاز داریم تا ما را با محبت از رفتار اشتباهمان آگاه کند و در ـراـر طغیان های ما بایستند.

ما به اشخاص امن ـیاز داریم تا شفا را دریافت کنیم:. 	
ــد  ــم ، بای ــده ای دگــی خــود آسیــب و صدمــات جــدی دی ــا موضــوع قدیمــی در زـ ــک بحــران جــدی ی ــی از ی وقت
خداوـــد و افــراد امنــی را در کنــار خودمــان داشــته باشــیم تــا ســوگ و ماتــم آن چیــزی را کــه از دســت داده ایــم 

را فرامــوش کنیــم 

دقیقــا مثــل چیــزی کــه پولــس رســول در رســاله اش بــه قرنتیــان گفــت : » ای قرنتیــان ، مــا بی پــرده بــا شــما 
ســخت گفتیــم و دل خــود را بــر شــما گشــودیم . مــا محبــت خــود را از شــما دریــغ نمــی داریــم . شــمایید کــه 
مهــر خــود را از مــا دریــغ مــی کنیــد . بــا شــما همچــون فرزندانــم ســخن مــی گویــم پــس شــما نیــز دل خــود را 

بــر مــا بگشــایید .«دوم قرنتیــان بــاب ۶ آیــه ی ۱۱ الــی ۱۳ 
د چون در بدن مسیح »دل خود را ـر دیگران باز ـمی کنند«  خیـی از افراد شفا ـمی گیرـ

ــه مــا ایــن  ــا هــم ـررســی کردیــم کــه ب ــه اینـــا توضیحــات و قســمت هــای مختـفــی از کتــاب مقــدس را ب ــا ب ت
موضــوع را ثابــت مــی کنــد کــه چقــدر خداوـــد شــخص امــن و وفــاداری اســت و همینطــور ایــن دعــوت را ـــرای 
دگــی خودمــان ـیــز اشــخاص امنــی را داشــته باشــیم و بــا آـهــا در مصاحبــت  مــا دارد تــا علاوه ـــر حـــور او ، در زـ

و مشــارکت قــرار بگیریــم 

سبد گفتگو : ۱۰ دقیقه 	
مربیان عزیز ! 

ایــن قســمت ـــرای تبــادل ـظــر و تقســیم ـــرکات و ـظــرات ـوجواـــان  ـسبــت بــه تعـیــم  بــه شــکل گروهــی و یــا 
اـفــرادی اســت 

قبــل از شــروع مشــارکت ، ـرگــه و یــا مقواهــای ســفیدی را بــه عنــوان کارت آمــاده کنیــد  و روی آن ســوال هــایی 
کــه ـــرای شــما قــرار داده شــده اســت را یاداشــت کنیــد 

یــک فـــای متفــاوت و دوســتاـه تــر ـــرای اــــام بخــش ســبد گفتگــو اـتخــاب کنیــد . میتواـیــد دور یــک میــز 	 

و یــا بــه شــکل دایــره بنشــینید .

بــه ـوجواـــان توضیــح دهیــد کــه هــدف ایــن وقــت ـــرای ایـــاد یــک فـــای امــن ـــرای بــه اشــتراک گذاشــتن 	 

ـظــرات و ـــرکات بعــد از تعـیــم اســت . 

ســبد یــا ظرفــی را ـــرای قــرار دادن کارت هــا اـتخــاب کنیــد و آن را در مرکــزی تریــن ـقطــه ی مشــارکت قــرار 	 

دهیــد. ) بــه دلیــل وجــود  	 ســوال ثابــت در هــر درســنامه ، میتواـیــد بــه صــورت یکــی در میــان روی هــر 

کارت  ، ایــن دو ســوال را یادداشــت کنیــد و یــا اگــر مایــل هســتید تــا ســوال دیگــری را اضافــه کنیــد میتواـیــد 

تعــداد ســوالات بیشــتر و متنــوع تــری داشــته باشــید (

د و سوال یا موضوع  آن را بخواـند .	   از ـوجواـان بخواهید تا به ـوبت یک کارت را ـردارـ

ـوجواـــی کــه کارت را ـرداشــته بــا توجــه بــه ســوال ـوشــته شــده ـــر روی ـرگــه ، پاســخ میدهــد و دربــاره ی 	 

ــد . آن صحبــت میکن



اگــر گفتگــو بــه آرامــی پیــش میــرود ، میتواـیــد بــا ســوالات راهنمــا یــا مثــال هــای خــود بــه جریــان و ادامــه 	 

ی گفتگــو کمــک کنیــد.

ــا 	  ــن فـ ــد و در ای ــردن را دارـ ــت ک ــت صحب ــان فرص ــه ی ـوجواـ ــه هم ــوید ک ــن ش ــوع مطمئ ــن موض از ای

ــد. ــی میکنن ــاس راحت احس

ســوال اول : چطــور مــی توانــی تفــاوت بیــن یــک دوســت امــن و یــک فــردی کــه احســاس امنیــت بــه تــو نمــی 
دهــد را تشــخیص بدهــی ؟

ســوال دوم  :چگونــه مــی توانــی بــه دوســتان و اطرافیانــت نشــان دهــی کــه برایشــان افــراد امنــی هســتی و 
میتواننــد بــه تــو اعتمــاد کننــد ؟

آیه ی حفظی مجموعه : 	
مربیان عزیز ! 

در تمــام مـموعــه هــای پیــش رو ، آیــه هــای کـیــدی وجــود دارد کــه تمامــی تعالیــم و جزئیــات درســنامه بــه 
شــکل متمرکــز و حــول محــور ایــن آیــات ـوشــته و طراحــی شــده اـــد . میتواـیــد در جـســه ی اول ، آیــه ی حفظــی 

مـموعــه را بــا ـوجواـــان درمیــان بگذاریــد و از ایشــان بخواهیــد ، تــا هفتــه ی آینــده ایــن آیــه را حفــظ کننــد 

آیه ی حفظی مجموعه :
جامعه باب 	 آیه ی ۰	

اگــر یکــی بیفتــد ، دیگــری رفیــق خــود را بـنــد خواهــد کــرد . امــا وای ـــر آن کــه تنهــا بیفتــد و کســی ـباشــد او را 
ـرخیزاـــد! 

استراتژی های عملیاتی )قدم عملی هفته( :  	
مربیان عزیز !

در قســمت »اســتراتژی هــای عمـیاتــی« ،  ـوجواـــان را ـــرای اــــام شنیــده هــا و ایــده هــای مطــرح شــده شــان در 
قالــب یــک عمــل و ســبک تفکــر جدیــد دعــوت و تشــویق خواهیــم کــرد 

هــدف مــا ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه ایــن عزیــزان ـــه تنهــا دربــاره »اشــخاص امــن « و ـحــوه ی تشــخیص ایــن 
دگــی روزمــره خــود  ــد بـکــه بــا اقدامــات عمـــی و قــدم هــای روحاـــی بتواـنــد ایــن مفاهیــم را در زـ افــراد بیاموزـ

ــد . بــه کار گیرـ

عمـی کردن آموخته ها و ایده ها باعث میشود تا ـوجواـان احساس کنند که میتواـند به رشد روحاـی و 	 

تغییرات تازه دست پیدا کنند .این بخش فرصتی است ـرای به کارگیری آموخته ها و تقویت ـقش شان به 

عنوان یک ـوجوان مسیحی .



استراتژی عملی هفته : 	
 بــا توجــه بــه آـچــه کــه امــروز از اهمیــت حـــور اشــخاص امــن و تشــخیص شــان از افــراد ـاامــن یادگرفتیــم ، در 
طــول ایــن هفتــه دعــا کنیــد و بــا هدایــت قـــبی و مشــورت از خداوـــد بخواهیــد تــا ایــن شــخص را بــه شــما ـشــان 
دگــی شــما حـــور دارد مــی تواـیــد بــا فرســتادن یــک پیغــام محبــت آمیــز از  دهــد  . اگــر ایــن شــخص امــن در زـ
او بخاطــر حـــور موثــر و دلگــرم کننــده اش تشــکر کنیــد و در راســتای کمــک و مشــورت بیشــتر بــا او در ارتبــاط و 

همدلــی بماـیــد ) حتــی ایــن موضــوع مــی تواـــد دعــا کــردن ایــن شــخص ـــرای شــما باشــد (

زمان بازی و سرگرمی های چالشی  : ۱۵ دقیقه 	
 مربیــان عزیــز ! هــدف مــا از طراحــی و ـرگــزاری ایــن وقــت ـــرای ـوجواـــان ایــن اســت کــه  از طریــق فعالیــت هــای 
ســرگرم کننــده ،روابــط ـیــن ـوجواـــان را تقویــت شــود و آـهــا عمیقــا ایــن احســاس را  داشــته باشــند کــه بخشــی 

از ایــن خاـــواده و تیــم هستنــد 

در زمان بازی و سرگرمی ، ما به دـبال ایـاد فـایی شاداب و جذاب ـرای ـوجواـان هستیم که در آن ـه تنها 	 

سرگرم شوـد ، بـکه مهارت های همکاری و تفکر اـتقادی خود را ـیز تقویت کنند .

بازی ها و چالش های این قسمت طراحی شدـد تا ـوجواـان را به تعامل بیشتر با یکدیگر و اشتراک گذاری 	 

ایده  ها تشویق کنند.

ـیاز است تا شما مربیان عزیز ، این فرصت و بستر را ـرای ـوجواـان عزیز فراهم کنید تا در فـایی امن و 	 

حمایتگراـه با یکدیگر رقابت کنند تا همزمان با بازی و سرگرمی ، درس هایی در رابطه با احترام به یکدیگر، 

د . این تـربه ها ـه تنها به ایشان اجازه میدهد تا مهارت  کنترل هیـاـات ، اعتماد و کار گروهی را بیاموزـ

های اجتماعی خود را تقویت کنند بـکه به ساختن خاطرات زیبا و لحظات به یاد ماـدـی در ایام ـوجواـی شان 

در خاـه ی خداوـد بسیار کمک خواهد کرد .

بازی و سرگرمی مشارکت  : 	

» بازی جاسوس در میان ما «
یکی از ـوجواـان را به عنوان داور این بازی اـتخاب کنید .	 

، بستنی، 	  ، جنگل  ، سینما  ) مدرسه  اـتخاب کند مثلا  بازی  ـرای  را  یا مکان خاص  باید یک موضوع  داور 

فـاـوردی و...(

در ادامه داور یکی از بازیکنان را به صورت تصادفی به عنوان شخصیت »جاسوس« اـتخاب می کند.	 

و بقیه ی شرکت کنندگان هم در طول بازی باید تلاش کنند تا تشخیص دهند که شخصیت »جاسوس« کیست؟	 

همــه ی ـوجواـــان بــه غیــر از بازیکــن شــخصیت »جاســوس« بایــد در مــورد مــکان یــا موضوعــی کــه ـــرای بــازی 
ــرم افــزار ایــن  ــا حتــی ـ ــد ـقــش هــا را از طریــق کارت ی ــازی میتواـ اـتخــاب شــده، اطلاع داشــته باشــند ) داور ب

بــازی ـیــن ـوجواـــان پخــش کنــد (
هــر بازیکــن بایــد بــه ـوبــت یــک ســوال در رابطــه بــا موضــوع بــازی از ـفــر بعــدی ـپرســد ) امــا ایــن ســوال ـبایــد 



ایــن امــکان را بــه جاســوس بدهــد تــا دقیقــا بــه موضــوع اـتخــاب شــده ـیــن شــرکت کننــدگان پی ـبــرد ( پــس 
ــد و ســوالات را مبهــم  همــه ی بازیکــن هــا بایــد تمــام تلاش شــان را بکننــد تــا موضــوع بــازی را پنهــان ـگــه دارـ

ـپرســند 
در حیــن بــازی شــخصیت جاســوس بایــد ســعی کنــد خــود را بــا باقــی بازیکــن هــا هماهنــگ کنــد و ســوالات را بــه 

شــکـی ـپرســد تــا شــناخته ـشــود 

د که شخصیت جاسوس چه کسی ست  و داور رای 	  بعد از پایان دور اول سوالات هر ـوجوان باید حدس ـزـ

همه را جمع میکند .

ده هستند.	  اگر حدس و رای بازیکنان راجب به شخصیت جاسوس درست باشد ، شرکت کننده ها ـرـ

ده است	  و اگر جاسوس ـتواـد شناخته شود و رای جمع اشتباه باشد ، شخصیت جاسوس ـرـ

پس از هر دور بازی ، داور عوض می شود و می تواـید ـرای هیـاـی تر کردن بازی چند شخصیت جاسوس 	 

را اضافه کنید .


